Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 11/2026/w

dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Redzie
z dnia 25 czerwca 2026 roku

Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Redzie

(aktualizacja)

podstawa prawna: art. 22b oraz art. 22c ustawy z dnia ustawy z 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2026r. poz. 110 t].)

§1.

Postanowienia ogélne

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy.

2. Personel szkoly dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego,
przepisow wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. W ramach przyjetych standardéw ochrony matoletnich okreslone zostaty bezpieczne
relacje migdzy maloletnim a personelem szkoty, z uwzglgednieniem zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich, w tym matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi 1 niepelnosprawnych, oraz matloletnich wzgledem siebie.
Sa dostosowane do charakteru i rodzaju placéwki oraz wieku uczacych si¢ w niej
dzieci oraz obowigzuja cala spoteczno$¢ szkolna.

4. Za maloletniego uwaza si¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami, zostaja oni poinformowani o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad
rodzinny.

6. Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne
inieumys$lne dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste
maloletniego, w tym przestgpstwa popelniane na matoletnim.

§2.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nadrzgdng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Nalezy wyznaczy¢ jasne granice postepowania i oczekiwan wobec matoletnich,
egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie w zgodzie z obowigzujagcymi
w szkole przepisami.

3. Personel szkoly ma obowigzek zachowania poufnosci informacji uzyskanych
wzwigzku z wykonywanymi obowigzkami dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych 1 innych informacji
wrazliwych dotyczacych matoletnich uczniow i/lub ich rodzicéw/opiekunow
prawnych, z wyjatkiem przypadkow, gdy obowigzek ich ujawnienia wynika
z przepisOw prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z koniecznoscig ochrony
matoletniego przed krzywdzeniem.

4. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Nalezy dzialta¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

5. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.
Nie powinien krzycze¢ na dziecko / do dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

6. W placowce zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng lub
godno$¢ osobista matoletnich, szykanowanie maloletnich, zngcanie si¢ nad
maloletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym.

7. Uczestniczac w  dziataniach  wymagajacych  czynno$ci  pielggnacyjnych
i higienicznych wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowa¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy
z potrzeby dziatania.

8. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jezeli jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownik powinien zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac
i obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

9. Osoby doroste, szczegodlnie rodzice innych dzieci z placéwki sprawy wychowawcze
poruszaja tylko z innymi osobami dorostymi, w tym pracownikami placowki.
Niedopuszczalne s3 m.in. uwagi, rozmowy wychowawcze, czy pouczanie
skierowane bezposrednio do dziecka, przez rodzica innego dziecka z placowki.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci.

Korespondencja z matoletnimi powinna odbywac si¢ wylacznie za posrednictwem
zaakceptowanych przez szkote i wskazanych w statucie zrodet kontaktowania sig,
chyba ze wymaga tego nagla sytuacja lub bezpieczenstwo maloletniego jest
zagrozone.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy wychowawcy/
nauczyciela 1 dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekunczo — wychowawczych,
a jesSli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora i uzyska¢ zgode¢ opiekundow prawnych matoletniego.

W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktore zagraza
zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich 1 innych oséb, personel moze podjaé
dziatania interwencyjne w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji. Reakcja
personelu powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek stanowczego reagowania na roéznego rodzaju
przejawy dyskryminacji oraz mowe nienawisci.

Na terenie placoéwki niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka przez osoby
trzecie bez uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna prawnego, z zastrzezeniem
przypadkow przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa.

§ 3.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego; zasady
ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji dotyczacych krzywdzenia

matoletniego priorytetem jest zadbanie o bezposrednie bezpieczenstwo dziecka oraz
podjecie dziatan interwencyjnych.

Pracownik, ktory powzigl informacje¢ o krzywdzeniu dziecka, przekazuje pisemny
opis sytuacji (zal. 3) dyrektorowi szkoly lub osobie przez niego wskazanej.
Uzupetniong karte zalacza si¢ do rejestru interwencji.

. Po analizie zgloszenia dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje

decyzje o dalszych dzialaniach oraz, w razie potrzeby, ustala plan wsparcia
matoletniego. Plan wsparcia opracowuje psycholog, pedagog Ilub zespot
interwencyjny i obejmuje dzialania zapewniajace bezpieczenstwo dziecka, formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoOtprace z rodzicami lub opiekunami,
jezeli nie zagraza to dobru dziecka, oraz, w razie potrzeby, skierowanie do
wlasciwych specjalistow lub instytucji.

W sytuacji nieprawidlowego zachowania personelu szkoty wobec matoletnich lub
podejrzenia krzywdzenia:



a) dyrektor wyjasnia okolicznosci sprawy oraz, w razie potrzeby, powotuje
zespot interwencyjny, do ktérego nie moze naleze¢ osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie,

b) dziecku zapewnia si¢ niezb¢dne wsparcie zgodnie z ustalonym planem,

c) sktad zespolu interwencyjnego wyznacza dyrektor sposrod pracownikéw
majacych wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. W sktad zespotu nie
wchodzi pracownik, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia
matoletniego,

d) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona informuje rodzicow lub
opiekunow prawnych o podejmowanych dziataniach,

e) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa zawiadamia si¢ wlasciwe
organy.

5. W przypadku nieprawidlowego zachowania matoletnich 1 krzywdzenia
réwiesniczego:

a) jezeli doszto do jednorazowego uzycia przemocy lub innych niepokojacych
zachowan, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami
oddzielnie dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowaé dziatania
naprawcze,

b) zaleca si¢ uwzglednienie w dziataniach mediacji réwiesniczych, jezeli
charakter sprawy na to pozwala,

¢) w razie powtarzajacej si¢ przemocy i/lub razacego krzywdzenia dyrekcja albo
wyznaczona przez nig osoba powiadamia sad opiekunczy lub policje,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

a) kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna, niezwlocznie informuje dyrektora lub osobg
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich oraz podejmuje dzialania
majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

b) z dzieckiem przeprowadza si¢ rozmowe w bezpiecznych warunkach,
dostosowujac sposdb komunikacji do jego wieku i mozliwo$ci; rozmowa ma
charakter diagnostyczny i nie moze przyjmowac formy przestuchania,

¢) po rozmowie sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: datg, miejsce i osoby
obecne, opis przebiegu rozmowy, zachowanie dziecka, istotne wypowiedzi
dziecka zapisane dostownie (w formie cytatow),

d) jezeli okoliczno$ci na to pozwalaja, przeprowadza si¢ rozmowg z rodzicem
lub opiekunem niekrzywdzacym dziecka, ktorej celem jest przekazanie
informacji o podejrzeniu krzywdzenia, ocena mozliwosci zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz poinformowanie o dalszych dziataniach;
z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa,

e) w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
wobec dziecka wszczyna si¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez



wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f) jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka albo
zachodzg przestanki do zastosowania art. 15aa ustawy o Policji, pracownik
niezwtocznie powiadamia Policje,

g) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor lub osoba
upowazniona zawiadamia Policj¢ lub prokurature zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

5. Wszystkie dziatania prowadzone s3 z poszanowaniem dobra dziecka, jego
godnosci oraz obowigzujacych przepisOw prawa.

6. Pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje dotyczace krzywdzenia matoletniego,
sg zobowigzani do zachowania ich w poufnosci, z wyjatkiem przypadkow
przekazywania informacji uprawnionym organom 1 instytucjom w ramach
prowadzonych dziatan.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy ich o tym fakcie poinformowac.

§ 4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ""Niebieskiej Karty"

1. W przypadku powzigcia informacji wskazujacych na zagrozenie dobra matoletniego
dyrektor szkoty podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w szczegdlnoSci moze
wystapi¢ do sadu opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje matoletniego oraz
zawiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

2. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynno$ci stluzbowych Iub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec maloletniego lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej, osoba, ktéra
powzigta informacj¢ (nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog) wypehia
formularz A ,,Niebieskiej Karty”.

3. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 poz. 1870).

4. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne
majace zapewnié bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;j.

5. Dyrektor szkoly, stosownie do okoliczno$ci sprawy, sklada zawiadomienie
o podejrzeniu popetlienia przestepstwa do Policji lub prokuratury, wystepuje



1.

z wnioskiem o wglad w sytuacje maloletniego 1 jego rodziny do wiasciwego
miejscowo sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, a w przypadku
wszczgeia procedury ,Niebieskiej Karty” zapewnia niezwloczne przekazanie
formularza ,,Niebieska Karta — A” do wlasciwego zespotu interdyscyplinarnego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§5.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Standardy ochrony matoletnich udost¢pnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty,
w pliku oznaczonym ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dodatkowo tekst standardéw
ochrony matoletnich jest przekazywany rodzicom/ opiekunom oraz pracownikom
placowki za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, a w przypadku braku
dostepu do dziennika elektronicznego za pomoca poczty elektroniczne;.

Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniow z przyjetymi w wersji
uproszczonej standardami ochrony matoletnich (zatacznik nr 5). Fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

Standardy ochrony matoletnich oraz wyciag ze standardow w formie drukowane;,
dajace mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone
na tablicy informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku przedszkola oraz szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. aktualizacji standardow ochrony matoletnich,
skladajacy si¢ z pracownikoéw placowki.

Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji standardow ochrony
matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow
niezwlocznie po ich wejsciu w zycie (zatgcznik nr 4).

§ 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnos$ci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.



2. Po zapoznaniu si¢ pracownikéw z dokumentem, przeprowadza on spotkanie
z pracownikami w celu omowienia standardow 1 ich stosowania.

3. Kazdy pracownik sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
(zalacznik nr 1)

4. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig standardow ochrony matoletnich
wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Dyrektor moze réwniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace standardow
ochrony matoletnich, praw dziecka 1 interwencji w sytuacji krzywdzenia
matoletniego.

§7.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Wszelka dokumentacja (m.in. notatki z rozmdw, notatki stuzbowe, kopie dokumenta-
cji) dotyczaca interwencji sporzadzana jest w placowce w formie papierowej (zatacz-
nik nr 3). Dopuszcza si¢ przechowywanie zgromadzonej dokumentacji na nosnikach
elektronicznych.

2. Dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
archiwizacji dokumentacji oraz ochrony danych osobowych.

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosSci
zachowania niedozwolone

1. Kazda osoba zastluguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie, pochodze-
niu czy zainteresowaniach.

2. Nalezy wypowiada¢ si¢ z szacunkiem i wystucha¢ innych przed wypowiedzeniem
swojego zdania oraz pami¢tac, ze stowa majg wplyw na uczucia innych.

3. Konflikty i nieporozumienia sg nieodtaczng czg¢sciag komunikacji i zycia spoteczne-
go. Wazne jest, aby stara¢ si¢ szuka¢ rozwigzan, ktore nie skrzywdza innych.

4. Znecanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze mie¢ powazne konsekwencje.
Nalezy reagowac, gdy jest si¢ swiadkiem takiego zachowania- zglosi¢ to osobie do-
rostej.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy w jakiejkolwiek formie
(stow, czynow, gestow, rysunkow itp.).

6. Nie wolno n¢kac, poniza¢ lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiscie, czy poprzez
wywieranie wplywu na otoczenie lub przy pomocy mediow spotecznosciowych.

7. Nie wszystko, co znajduje si¢ w mediach spotecznosciowych jest realne 1 wartoscio-
we. Nalezy wybiera¢ tresci o pozytywnym charakterze.



8. Mowienie “nie” w odpowiednim momencie jest istotng umiejetnoscia.

1.

§9.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

W szkole wdrozony zostat system OSE, ktory automatycznie monitoruje, wykrywa
i blokuje zagrozenia zwigzane z potencjalnym dostepem do tresci nielegalnych,
niebezpiecznych 1 szkodliwych dla jej uzytkownikow. Dodatkowo wszystkie
komputery sa wyposazone w aktualne oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Wyznaczony pracownik szkoty (nauczyciel informatyki) sprawdza, czy na

komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik szkotly
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera i wprowadzito niebezpieczne
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

§ 10.

Postanowienia koncowe

Dokument ten zostal opracowany przez zespdt pracownikow zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1 w Redzie na podstawie obowigzujacych przepisow.

Zaktualizowane Standardy ochrony matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora szkoty Zarzadzenie nr 11/2026/w i obowigzuja w placowce od dnia 25
czerwca 2026 .

Wszyscy pracownicy szkoly potwierdzaja zapoznanie si¢ ze standardami ochrony
matoletnich podpisem o$wiadczenia- zatgcznik nr 1.



4. Osoby z innych organizacji, przeprowadzajace rdéznego rodzaju warsztaty, zajecia
z uczniami sktadaja o§wiadczenie wedlug wzoru w zalaczniku nr 2.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

JO, e e e e e e e e e
oswiadczam, Ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjq wchodzgcq w skiad
standardow ochrony matoletnich obowiqzujgcq w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
nr 1

w Redzie i przyjmuje jg do realizacji.

Reda, dn. ..........cocoiiii it
(data i podpis)



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, oo ,nr PESEL . ... im. rodzicow
e e, . oswzadczam ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci
pmwnych korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postegpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Jednoczesnie wyrazam zgode na zweryfikowanie w dostegpnych bazach

(podpis)



Zakacznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka -

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenie) -

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia -

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce:

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka:

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe) :
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji

Data interwencji | Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskala, dziatania placowki, dzialania rodzicow

Data Dziatanie




Zalacznik nr 4
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Pytania dotyczace standardéw ochrony dzieci Tak | Nie

1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich naszej placow-
ki?

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosujesz w swojej pracy te standardy?

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana sg te
standardy?

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tych standardow w swoim miejscu
pracy?

6. Czy masz jakie$ uwagi do standardow?

Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢?
Dlaczego?
Jakie regulacje proponujesz?

7. Czy jakis$ punkt /zagadnienie nalezaloby usung¢?

Jaki?

Dlaczego?

8. Czy jakis$ punkt/ zagadnienie nalezatoby zmienic¢?

Jaki?
Dlaczego?
W jaki sposdb?

9. Okresl swoje potrzeby poszerzenia wiedzy w powyzszym zakresie:

Wiedza dotyczaca praw dzieci oraz ochrony dzieci przed przemoca i wyko-
rzystywaniem

Standardy ochrony dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdzenia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza

Inne — jakie

Zakacznik nr 5

Standardy ochrony maloletnich — wersja skrécona



Drodzy uczniowie,

W naszej szkole obowigzujg Standardy ochrony matoletnich. Okres$laja one bezpieczne rela-
cje migdzy uczniami a takze migdzy uczniami a personelem szkoty z uwzglednieniem za-
chowan niedozwolonych. Majg one na celu zapewnienie Wam ochrony przed krzywdze-

niem.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

1.

=~

Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od r6znic w wygladzie, pochodze-
niu, zainteresowaniach.

Wypowiadaj si¢ z szacunkiem i stuchaj innych przed wypowiedzeniem swojego zda-
nia, pami¢taj, ze stowa maja wplyw na uczucia innych.

Konflikty i nieporozumienia sg nieodtaczng czescig komunikacji i Zycia spoteczne-
go. Wazne, abys staral si¢ szuka¢ rozwigzan, ktore nie krzywdza innych.

Pamigtaj, iz zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne 1 moze mie¢ powazne kon-
sekwencje. Reaguj, gdy jeste$ swiadkiem takiego zachowania — zglo$ to osobie doro-
stej.

Niedopuszczalne réwniez jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie — stow,
czynow, gestow, rysunkow. Nie wolno ngkac, ponizaé lub zastrasza¢ innych osob
czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie wptywu na otoczenie lub przy pomocy me-
didow spotecznosciowych.

Pamigtaj, ze nie wszystko co znajduje si¢ w mediach spotecznosciowych jest realne
1 wartosciowe. Wybieraj tresci, ktére bedg miaty pozytywny wptyw na Ciebie i Two-
je zycie.

Stosuj stowo ,,Nie”, gdy dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi a pracownikami:

l.

Nadrzedng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty
jest dziatanie dla Twojego dobra. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgled-
nia jego godnos$¢ 1 potrzeby.

Personel szkoty ma obowigzek zachowania poufnos$ci informacji uzyskanym

w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami dotyczacych Twojego zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych a takze innych informacji wrazliwych dotyczacych
Ciebie, Twoich rodzicow/opiekundow prawnych.

Pracownikowi szkoty nie wolno Ci¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

W placéwcee zabronione jest stosowanie kar naruszajacych cielesnos$¢ lub godnos¢
osobistg , szykanowanie, zngcanie si¢ w obszarze psychicznym lub fizycznym.



5. Fizyczny kontakt z Tobg moze by¢ stosowany jesli spetnia zasady bezpiecznego, je-
zeli jest odpowiedzig na Twoje potrzeby w danym momencie.

6. Przystuguje Ci prawo do prywatnosci.

7. Korespondencja z Tobg powinna si¢ odbywa¢ wytacznie za posrednictwem zaakcep-
towanych przez szkote zrddet kontaktowania si¢, chyba, ze wymaga tego nagla sytu-
acja lub Twoje bezpieczenstwo jest zagrozone.

8. W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktore zagraza
zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu Twojemu lub innych 0sob, personel moze podjac
dzialania interwencyjne w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji.

9. Niedopuszczalne jest utrwalanie Twojego wizerunku dla potrzeb prywatnych pra-
cownika lub 0sob trzecich.

Sposoby post¢powania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

W przypadku gdy doswiadczyle§ krzywdzenia ze strony innego uczniow lub uczniow lub
byles §wiadkiem zachowania przemocowego, przekaz informacje na ten temat wychowaw-
cy, nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty. Zareagu-
jemy podejmujac dziatania, ktére maja zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo, wsparcie, wyjasni¢ sy-
tuacje oraz wyciagna¢ konsekwencje wobec sprawcy przemocy.

W przypadku gdy doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony osoby dorostej lub bytes swiadkiem
przemocy, poinformuj o tym wychowawce, nauczyciela, pedagoga lub dyrektora. Osoba,
ktora otrzyma taka informacj¢ podejmie dziatania zapisane w Standardach ochrony matolet-
nich, ktére zapewnig Ci bezpieczenstwo i1 zapobiegnag dalszym niedozwolonym zachowa-
niom.

Mozesz takze skorzysta¢ z pomocy pozaszkolne;j:

e 116111 - Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy
e 800120002 — Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

e 226687000 — Infolinia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych przestep-
stwem

e 112 —umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa przekazanie
zgloszenia alarmowego



