Zatgcznik do uchwaty nr 9/15/09/2025

zdnia 15 wrzednia 2025r.

STATUT

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr1 w Redzie



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.

Podstawg prawna Statutu Zespotu Szkolho-Przedszkolnego nr 1 w Redzie jest art. 98
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 737 ze zm).

§1a.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole- nalezy przezto rozumiec Zespo6t Szkolno-Przedszkolnym nr1 w Redzie,
w ktérego sktad wchodzi: Szkota Podstawowa nr 4 im. ptk. Kazimierza
Pruszkowskiego w Redzie i Przedszkole nr 4 w Redzie;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 4 w Redzie;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. ptk. Kazimierza
Pruszkowskiego w Redzie;

4) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1w Redzie;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie, Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie i Rade Rodzicow
Zespotu Szkolnho-Przedszkolnego nr 1 w Redzie,

6) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola nr 4 w
Redzie oraz uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 im. ptk. Kazimierza Pruszkowskiego
w Redzie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundw dzieci
uczniow, a takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Reda;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty z siedzibg w Gdansku;

10) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 . —Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2

Nazwaiinne informacje o zespole

§2.

1. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie wchodzg: Przedszkole nr
4 w Redzie - placéwka nieferyjna i Szkota Podstawowa nr 4 im. ptk. Kazimierza

Pruszkowskiego w Redzie - placowka feryjna. Zaréwno przedszkole jak i szkota sg
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10.

11

placéwkami publicznymi samorzgdowymi.

Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie jest budynek szkolny pod

adresem: 84-240 Reda, ul. Lakowa 36.

W placéwce uzywa sie pieczeci:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 Przedszkole nr 4 w Redzie, 84-240 Reda,
ul.Lgkowa 36, NIP 5882140041, Regon 386674104, tel. 58 738 64 00;

2) ZespotSzkolno-Przedszkolny nr 1 Szkota Podstawowa nr 4 w Redzie, 84-240 Reda,
ul. tgkowa 36, NIP 5882140041, Regon 190956685, tel. 58 738 64 00;

3) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie, 84-240 Reda, ul. Lakowa 36, NIP
5882140041, Regon 386500404, tel. 58 738 64 00.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta w koronie ustalony dla

godta Rzeczypospolitej Polskiej z nazwg w otoku Szkota Podstawowa nr 4 im. ptk.

Kazimierza Pruszkowskiego w Redzie.

Tablice urzedowe zawierajg nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio

nazwe przedszkola badz szkoty.

Szkota posiada strone internetowa: sp4reda.pl

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Reda, ktéra sprawuje nadzér

nad dziatalnos$cig w zakresie obstugi administracyjnej, prawnej, organizacyjnej

i finansowej. Siedziba organu miesci sie w Redzie przy ulicy Gdanskiej 33

Nadzorowi organu prowadzgcego podlega w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizacji pracy przedszkolaiszkoty;

3) polityka finansowa zespotu.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg w

Gdansku.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3.

W zespole ustalono nastepujgce zasady obiegu informacji:

1) zarzadzenia dyrektora lub informacje dotyczgce biezacej pracy zespotu
podawane pracownikom ustnie lub w postaci komunikatéw sporzgdzanych w
formie elektronicznej odczytywanych za posrednictwem poczty elektronicznej, a
w przypadku nauczycieli przez e-dziennik;

2) rada rodzicow o swoich uchwatach i decyzjach informuje dyrektora w formie
pisemnej; dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym
organom;



dyrektor zawiadamia samorzad uczniowski o decyzjach dotyczacych jego
dziatalnosci za posrednictwem opiekuna samorzadu;

przyjeta formag kontaktu/komunikacji z rodzicami i uczniami, w szczegélnosci w
sprawach dotyczacych informowania o ocenach, zachowaniu jest oficjalnie
obowigzujacy dziennik elektroniczny Librus i dziennik elektroniczny obowigzujacy
w przedszkolu;

rodzice maja obowiagzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania
ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora, wychowawcy
klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

szkota nie przewiduje innych form przekazywania informacji rodzicom i uczniom
niz przewidziane w dzienniku elektronicznym. Szkota moze, na zyczenie rodzica
udostepni¢ papierowe wydruki, ktére sg przewidziane dla konta rodzica w
systemie dziennika elektronicznego;

odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module WIADOMOSCI, jest
rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci.
Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za
rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia;

(uchyla sie)

modut ,WIADOMOSCI” nie zastepuje oficjalnych podan i wnioskéw w wersji
papierowej, ktore regulujg przepisy odnosnie szkolnej dokumentaciji.

§4.

1. Dorealizacji celow statutowych zespét posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki

z niezbednym wyposazeniem:

biblioteke;

Swietlice;

gabinet stomatologiczny;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;

pomieszczenia umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu w zespole.

2. Zespodtmoze prowadzic:

1)
2)

3)
4)

oddziaty integracyjne dla uczniow z dysfunkcjami;

dziatalnos¢ pozalekcyjng w formie zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia dzieci i zajec
wyréwnujacych szanse edukacyjne;

pomoc wformie wolontariatu;

(uchyla sie).

3. W placowce moze funkcjonowac sklepik prowadzony przez podmiot zewnetrzny.
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§5.

. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem a szkotg wyzsza.

Osobie odbywajgcej praktyke pedagogiczng przydziela sie sposrdd nauczycieli
opiekuna.
Praktykanci zobowigzani sg do przestrzegania zasad obowigzujgcych w szkole, w

szczegolnosci okreslajacych organizacje i porzadek, w tym do regulaminu pracy oraz
statutu szkoty.

Praktykanci podlegajg instruktazowi ogdélnemu w ramach szkolenia wstepnego w
zakresie bhp.

§ 6.

Zespotjest jednostka budzetows.

Zespotszkolno-przedszkolny prowadzi wtasng ksiegowosé.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy unijnych oraz innych funduszy

wynikajgcych z realizowanych projektow.

Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych.

Rozdziat3

Celeizadania zespotu

§7.

Celem szkoty jest:

1)

ksztatcenie i wychowywanie uczniéw oraz ich przygotowywanie do nauki
w szkotach ponadpodstawowych i zycia we wspotczesnym swiecie;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

ksztatcenie i wychowywanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, swiata, o kulturze i Srodowisku naturalnym;

ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu
wdziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajgcych aktywnemu uczestniczeniu
uczniéw w zyciu spotecznym;



6)

ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci pozwalajgcych
na wspotdziatanie w zyciu gospodarczym, w tym poprzez zastosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

2. Cele, o ktérych mowaw ust. 1, realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich
miejsce w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego;

przygotowywanie uczniéw do wtasciwego ksztattowania stosunkéw
zotoczeniem oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

uczenie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:

1)

prowadzi ksztatcenie i wychowanie dzieci w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczuciatozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

przygotowuje dzieci do podjecia naukiw szkole podstawowej;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych.

4. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegélnosci:

ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc

trescizawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

5. Poza celami i zadaniami, o ktérych mowa w ust. 4 w zespole zapewnia sie w

szczegoblnosci:

1)

4)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz
zajec¢ rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukoniczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

upowszechnianie wsrdd dzieci i uczniébw wiedzy i umiejetnosci niezbednych
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do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach i placowkach;

opieke dzieciomiuczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy
przedszkolnej) przez nauczycieli wychowania przedszkolnhego z poczagtkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej;
wydawanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

6. Najwazniejszym celem ksztatcenia w zespole jest dbatosé o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 8.

1. Do zadan zespotu nalezy:

1)
2)
3)

9)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
realizowanie obowigzujacych podstaw programowych;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

przygotowywanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
wychowywanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw, a w
szczegblnosci wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych oraz budowanie
poczucia bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie;

zapewnhianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

promocja i ochrona zdrowia.

2. Zespotrealizuje zadania poprzez:

1)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i nauczycielowi;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych

programdw nauczania;
wdrazanie rozwigzan innowacyjnych w réznych formach, w szczegdélnosci

innowacji programowych i organizacyjnych;
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6) organizacje doradztwa zawodowego zgodnie z programem, o ktérym mowa w art.
26a ustawy Prawo oswiatowe;

7) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

8) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy w szkole, w nastepujgcych formach:
uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikdw szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy
materialnej szkoty,
systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy zespotu,
wspoétpracowanie z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
Zespotrealizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicamiucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom oraz rodzicomw zakresie:

diagnozowania srodowiska wychowawczego,

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych potrzeb

uczniow,

badania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspierania ucznia zwybitnymiuzdolnieniami,

organizowania réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych;

pomagania nauczycielom w realizacji programow wychowawczych i profilaktycznych;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu sig;

wspierania rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;

utatwiania rodzicom i nauczycielom rozwigzywania problemdéw wychowawczych;

podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wykonywania zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

m) organizowania porad, konsultacji i warsztatéw dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i



nauczycieli;

wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodui
planowania kariery zawodowej;

Zespot na prosbe rodzicéw organizuje nauke religii/etyki zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

Uczniowie klas IV-VIIl uczestnicza w zajeciach edukacji zdrowotnej za wyjatkiem
tych, ktérych rodzice zgtosza dyrektorowi deklaracje o rezygnaciji z zajec.

§9.

Dziatalnos$é edukacyjna zespotu jest okreslana przez:

1.

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

§10.

Szkolny zestaw programdéw nauczania, zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spdjng catosc¢ i
uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej spotecznosci szkolne;.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez
dziatania opiekuricze odpowiednio do potrzeb zespotu.

Zespot oraz poszczegbdlni nauczyciele wspomagajg rozwdéj kazdego wucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§11.

W zakresie wychowawczym, profilaktycznym i opiekuficzym zespdt podejmuje i
realizuje zadania oraz wymagania wynikajace:

1.

1) bezposrednio z aktéw prawnych;

2) z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w szkole podstawowej;

3) zcorocznychwnioskow z ewaluacji dziatan wychowawczych;

4) z programuwychowawczo-profilaktycznego;

5) zwnioskéw z nadzoru pedagogicznego zewnetrznego i wewnetrznego.

§12.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej.
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2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje sie na dany rok szkolny.

§13.

1. Zespot realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju dzieci

i uczniodw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w budynku szkoty
oraz przynaleznym do niego terenie, a takze zabezpieczenie urzadzen
przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektéw nalezgcych do szkoty,
urzgdzen, sprzetu szkolnego i sprzetu sportowego (w tym ich remonty
imodernizacje);

3) kontrolowanie utrzymania urzadzen sanitarnych w petnej sprawnosci techniczne;j
i statej czystosci;

4) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wtasciwe oswietlenie, wentylacje,
ogrzewanie i zapewnienie wtasciwej powierzchni uzytkowej;

5) dostosowanie w miare posiadanych mozliwosci sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

6) réwnomierne, dostosowane do specyfiki przedmiotdéw oraz mozliwosci uczniéw,
roztozenia zaje¢ lekcyjnych w poszczegélnych dniach tygodnia;

7) petnienie przez nauczycieli aktywnych dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych;

8) organizowanie szkolen dla pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i dyscypliny
pracy, udzielania pierwszej pomocy, zapoznawanie ich na biezgco z nowymi
przepisami; sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez
osoby prowadzace zajecia z uczniami;

9) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajgcych sie w
przedszkolu i szkole zajeciach;

10) sporzadzenie i przestrzeganie regulaminéw w pracowniach, sali gimnastycznej;

11) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty (okresla odrebny regulamin);

12) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

13) wspdtdziatanie z Policja wzakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

14) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej (zgodnie z regulaminem) lub
bibliotece (zgodnie z regulaminem) uczniom zespotu;

15)umozliwienie dziatania na terenie zespotu gabinetu profilaktyki medycznej
i pomocy przedlekarskiej;

16) wspotpracowanie z instytucjamiwspierajgcymi promocje i ochrone zdrowia.

2. Zespot:

1) zapewniabezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzarekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnejdostepnosci;

3) zapewniabezpieczenstwo uczniomipracownikom;
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4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) realizuje podstawe programowa;

6) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno-pedagogicznaw zespole
§14.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw s$rodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w zespole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
W Zyciu zespotu.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zespole
wynika w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowaniaspotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzenzachowaniaiemociji;

o Ol

ze specyficznych trudnosciw uczeniu sig;

~N

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

(o)

)

)

)

)

) ze szczegblnych uzdolnien;
)

)

) zchoroby przewlektej;

)

©

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole polega na wspieraniu
rodzicowi i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznaw zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;
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2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzie¢mi;

pielegniarki;

o O

poradni;

o0 N

pracownika socjalnego;

)
)
) pomocy nauczyciela;
)
) asystentarodziny;

©

10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej;
12) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i szkoty.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zespole jest
dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz  specjaliSsci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkamidoskonalenia nauczycieli;

4) innymiprzedszkolami, szkotamii placéwkami;

B) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

9. (uchyla sie).

10. W przedszkolu i szkole udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas
biezacej pracy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad ikonsultaciji.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
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charakterze terapeutycznym;

2) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie;

3) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) zaje¢wyréwnawczych, wzaleznosci od mozliwosciorganizacyjnychifinansowych

szkoty;
6) poradikonsultacji;
7) warsztatow.

13. Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

§15.

1. Zespo6t organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnosciami,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym w zespole zapewnia sig:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia okreslone w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych, indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia;

4) dostosowanie wymagan na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych
i wewnetrznych.

3. Kryteria oceniania zachowania ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

4. Ucznia posiadajgcego orzeczenie stwierdzajace niepetnosprawnosc¢ intelektualng w
stopniu lekkim zwalnia sie z nauki drugiego jezyka obcego, przy czym na wniosek
rodzica uczen ten moze uczy¢ sie drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen
nie uczy sie drugiego jezyka obcego nowozytnego, na wniosek rodzicow moze
uczeszczac na zajecia z techniki.

5. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnosciami,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okresla ustawa i rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy zesp6t moze tworzy¢ oddziaty
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integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem, na nastepujacych zasadach:

1) liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 dzieci niepetnosprawnych;

2) kwalifikacji dzieci do grupy integracyjnej dokonuje sie na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej specjalistycznej, okreslajace;j
rozwoj psychofizyczny dziecka oraz jego stan zdrowia.

Rozdziat 5

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 16.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w
rozpoznawaniu u uczniéw indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i
zawodowych.

. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktére

obejmujg preorientacje zawodowag majgca na celu pobudzanie i rozwijanie

zainteresowan i uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi
zawodami.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktérych dziecko okresla, co lubirobié, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodéw, w szczegdlnosci:
strazak, policjant, lekarz;

3) wycieczki do zaktadéw pracy.

. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidow szkoty sg realizowane

podczas:

1) grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego ( w kL VII i VIII), ktére wynikaja z ramowych plandw
nauczania;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
zuczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nhauczycieli
iwychowawcéw - m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez pedagoga szkolnego
lub innych specjalistow, wychowawcdéw, nauczycieli;

3) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (w

szczegoblnosci szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne) lub poza nig (udziat
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w targach edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach zawodoznawczych
w zaktadach pracy).

Cele orientacji zawodowej w klasach |- lI:

1) wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodéw na rynku pracy;

2) rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji;

3) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pas;ji.

Cele orientacji zawodowej w klasach IV-VI:

1) poznawanie wtasnych zasobdéw;

2) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy;

3) ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Cele doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl jest przygotowanie uczniéw do

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$é wtasnych zasobdw
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukac;ji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole kierowane do: uczniow,

rodzicow i nauczycieli.

1) dziatania skierowane do ucznidw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

prowadzenie zajeé grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:

poznawanie wtasnych zasobow,

swiat zawodow i rynek pracy,

rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow, w szczegélnosci

poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak targi edukacyjne,

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkoét

ponadpodstawowych,

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony

internetowe szkoty, tablice informacyjne,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, w salach edukacji wczesnoszkolnej,

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych

przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe,

udostepnianie materiatow multimedialnych (na przyktad gier edukacyjnych, filméw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

iinnych e-zasobdéw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

2) dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
prowadzenie lekcji otwartych,

udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego,

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego;

3) dziatania kierowane do rodzicow:

prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,
informowanie o targach edukacyjnych,

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone
www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, dziennik),

wtgczanie rodzicow w miare mozliwosci w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg
zawodowa i doradztwem zawodowym (np. w roli ekspertow),

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w
tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w Swietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog) oraz inne
osoby zatrudnione w szkole, w tym pielegniarka szkolna.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 10.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposéb realizacji doradztwa
zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na sSwiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé w szczegélnosci
z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzagdami gospodarczymi,
szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
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Rozdziat 6
Organy zespotu
§17.

. Organamizespotu sa:

1) dyrektor;

2) radapedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski (tylko dla ucznidw szkoty).

Organy wymienione w ust. 1 dziatajg zgodnie z ustawag Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne wymienione w pkt 2 - 4 funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminodw,
uchwalonych przez te organy.

Regulaminy organdw, o ktérych mowa w ust. 2 nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami statutu i obowigzujgcym prawem.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 nie zachowujg swojej odrebnosci w zespole.

§18.

Zespotem kieruje dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze odpowiednie do warunkéw
organizacyjnych i potrzeb, a takze posiadanych srodkéw finansowych, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§19.

Dyrektor w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalnoscig zespotu ireprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiagcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowag i gospodarczg obstuge zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny dzieciom
i uczniom oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot;

7) omawia z pracownikami zespotu okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala
Srodki niezbedne do zapobiezenia im;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymiw organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) odpowiada za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,
przeprowadzanego w szkole podstawowej;

10) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej zespotu;

11) przewodniczy radzie pedagogicznej;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

13)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu
zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nhauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym zespotu;

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli zespotu;

d) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla
pozostatych pracownikéw zespotu;

14) kontroluje spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego przez dzieci i uczniéw zamieszkatych w obwodzie zespotu;

15) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klas
i moze wystgpi¢ z wnioskiem do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajgc zgodnie z prawem i statutem;

16) zwalnia uczniow z niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegblnych;

18) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada
za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniéw, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 20.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogicznag, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
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informacje o dziatalnosci zespotu.

§21.

1. W zespole funkcjonuje rada pedagogiczna. Wykonuje ona zadania okreslone ustawag
Prawo oswiatowe, statutem i regulaminem rady. Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest dyrektor.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej zespotu.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej. Za naruszenie tajemnicy rady pedagogicznej nauczyciele
podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

§22.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwatw sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego hauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy zespotu.

2. Radapedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
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wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania przed ich
dopuszczenie do realizacji w zespole;

5) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy, w przypadku gdy do konkursu na dyrektora szkoty nie zgtosi sie zaden
kandydat;

6) przedtuzenie powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora na
kolejne okresy;

7) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie
nauczyciela-opiekuna;

8) zestawy podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materiatdw éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

9) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetowsa;

3. Radapedagogiczna:

1) uchwala statut zespotu oraz zmiany w nim;

2) ustalaregulamin swojej dziatalnosci;

3) opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i przekazuje
radzie rodzicow w celu uchwalenia.

4. Zebraniaradypedagogicznej sg protokotowane.

3.

§ 23.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§24.

. W zespole funkcjonuje rada rodzicow, ktéra jest samorzadnym przedstawicielstwem

rodzicow, wspotdziatajacym ze wszystkimi organami zespotu w realizacji jego celéw

i zadan.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow zespotu.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

3a. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdw zespotu, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

Rada rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
oraz ewidencji rachunkowo-ksiegowej funduszy rady rodzicéw okresla regulamin,
o ktéorym mowa w ust. 2.

Do rady rodzicow zespotu stosuje sie przepisy art. 83 i 84 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 25.

. Wszkole podstawowej dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

. Zasadywybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidw w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym, ktéry nie moze byé

sprzeczny ze statutem zespotu.

. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych podstawowych praw

ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwojem i zaspokajaniem wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe;j
i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami oraz z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 26.

. Organyinformujg sie wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ moze wtgczyC sie do rozwigzywania konkretnych problemdw zespotu,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetenciji
organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

Kolegialne organy zespotu moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

. Wszystkie organy zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
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i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie oraz podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w zespole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.
Dyrektor zespotu przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub
ztozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

Rozdziat 7
Cele i zadania przedszkola i sposdb ich wykonania
§ 27.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone
do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

. Wybodr programoéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

. Cele i zadania przedszkola wynikaja z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Przedszkole realizuje nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuaciji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego
we wszystkich oddziatach wiekowych, w ciggu catego okresu nauki w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

dziennie pomiedzy 8.00 a 13.00.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien byé dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej i zajecia terapeutyczne dokumentowane
sg indywidualnych dziennikach zajec¢.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci wynikajgce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacag sie
sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane, w szczegdlnosci oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdéb naturalny sg zainteresowane
zabawami prowadzacymi do ¢éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych
czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow.

Organizacja zabawy, naukiiwypoczynku w przedszkolu opartajest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczgc¢ nauke w szkole.

§ 28.

. Wspotpraca z rodzicami w przedszkolu moze przebiega¢ w nastepujacych formach,

co najmniej 2 razy wroku, z mozliwoscig czestszych kontaktow w zaleznosci od

potrzeb:

1) zebranie ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora (sierpien/wrzesien);
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2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne;

4) zajecia otwarte;

5) okolicznosciowe uroczystoscii spotkania integracyjne;

6) gazetki tematyczne dla rodzicéw.

Przedszkole organizuje dla najmtodszych dzieci (4-letnich) dzien otwarty
w wyznaczonym terminie, w celu zapoznania rodzica i dziecka z placéwka,
wychowawcami i innymi dzieémi.

Rodzice wtaczani sg w organizacje poczestunku i upominkéw z okazji obchodzonych
w przedszkolu swigt i wydarzen.

. Zachecanie rodzicow do wspoétpracy z przedszkolem i sSrodowiskiem lokalnym poprzez
organizacje i wspieranie akcji charytatywnych.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

§29.

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

odpowiedzialni sg nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu

w godzinach okres$lonych harmonogramem.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia

jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunac¢ istniejgce zagrozenie,

ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosic

dyrektorowi, ktéry podejmie stosowne decyzje.

. Organizacja wycieczek i wyjs¢ grupowych odbywa sie zgodnie z regulaminem

spacerow i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw

odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel

od pierwszych dni zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

Dzieci poruszajg sie w kolumnie prowadzonej przez nauczyciela. Nauczyciel powinien

kazdorazowo sprawdzié¢ stan liczebny dzieci.

Rodzicéw zobowigzuje sie do wspoédtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i

pozostatymipracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego

pobytu w przedszkolu poprzez:

1) przekazanie dyrektorowi przedszkola uznanych przez niego za istotne danych o
stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez
rodzicéw do odbioru dziecka;

3) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
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wychowawczych wdomu i przedszkolu w zakresie wdrazania u dzieci
»bezpiecznych” zachowan.

8. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace
Z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 30.

1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

rodzic dziecka (osoba upowazniona) jest odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo
i ma obowiagzek osobistego przyprowadzania go do przedszkola;

rodzic (osoba upowazniona) po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola
osobiscie przekazuje je pod opieke nauczyciela po przebraniu i odprowadzeniu do
odpowiedniej sali;

rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ dzieci zdrowe i czyste;

(uchyla sie);

w celu zapewnienia prawidtowej realizacji podstawy programowej dziecko
powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola najdalej do godziny 8.00.

2. Odbieranie dziecka z przedszkola:

1)

przedszkole konczy swojg dziatalnos¢ o godzinie 17.00. Godzina ta stanowi
moment zamkniecia placéwki, a rodzice (osoby upowaznione) i dzieci powinni
znajdowac sie juz poza terenem placéwki;

odpowiedzialnos$é za bezpieczenstwo dziecka obejmuje faktyczny pobyt dziecka
w przedszkolu w czasie zaje¢ organizowanych na terenie przedszkola i poza nim;
odbidér dziecka mozliwy jest tylko przez rodzicow badz petnoletnie osoby
upowaznione;

upowaznienie, ktdore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno
zawiera¢ imie i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow;

w przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej lub osoby
upowaznionej, ktdrej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke;
nauczyciel moze poprosi¢ o okazanie dowodu tozsamosci osobe odbierajaca
dziecko;

zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;
przedszkole pracuje w godzinach wskazanych przez organ prowadzacy;
przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo dziecka od momentu
przejecia opieki nad dzieckiem przez nauczyciele do chwili odbioru dziecka przez
rodzica lub osobe przez niego upowazniong. Niedopuszczalne jest
pozostawionego przez rodzicéw dziecka przed furtka, wejsciem do przedszkola, w
szatni bez opieki nauczyciela, przed zamknietymi drzwiamiwejsciowymi, na placu
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zabaw lub posesji przedszkolnej.

§ 31.

Dzieci powinny zostaé odebrane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione o zaistniatym fakcie.

. Jezeli nie udaje sie nawigzac¢ kontaktu z rodzicami nauczyciel powiadamia dyrektora
zespotu.

Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka.

. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola - sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg
do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia niezwtocznego sposobu
odbioru dziecka.

. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokdt zdarzenia podpisany
przez Swiadkoéw, ktéry zostaje przekazany do dyrektora.

§ 32.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, niewymagajgcego interwencji

lekarza (w szczegdélnosci powierzchowne zranienia, otarcia naskérka, sttuczenia:

1) po stwierdzeniu zdarzenia nalezy dziecku udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) w miare mozliwosci osoba udzielajgca pierwszej pomocy powinna uwzglednic,
czy dziecko nie choruje na schorzenia przewlekte, takie jak hemofilia lub
cukrzyca, ktére w potagczeniu z urazem moga stanowic zagrozenie dla jego
zdrowia lub zycia;

3) na terenie przedszkola w miejscach ogdlnodostepnych znajduja sie apteczki
pierwszej pomocy;

4) nauczycielinformuje rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

5) jezeli przyczyna zdarzenia byta wadliwosé sprzetu, nauczyciel natychmiast prosi
o wycofanie go z uzytkowania;

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajacego interwencji lekarza:

1) po stwierdzeniu, ze wypadek, ktéremu ulegto dziecko, wymaga specjalistycznej
pomocy, nalezy powiadomi¢ o tym zdarzeniu dyrektora oraz rodzicow dziecka z
prosba o natychmiastowe ich przybycie do przedszkola;

2) do czasu przybycia rodzicéw, osoby przeszkolone w udzielaniu pierwszej pomocy
przedmedycznej lub nauczyciel przebywajacy z dzieckiem podejmuja
natychmiast niezbedne czynnosci ratujgce zdrowie.
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10.

11.
12.

13.

§ 33.

Rodzice przyprowadzajg do przedszkola TYLKO DZIECI ZDROWE.

W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii w szczegélnosci przewlekty katar lub
kaszel) rodzice sg zobowigzani do przedtozenia oswiadczenia lub innego dokumentu
stwierdzajgcego alergie powodujgca takie objawy.

W stanach infekcji, choréb skdrnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczneiinne) dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

(uchyla sig)

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci
w przedszkolu nauczyciel moze nie przyja¢ dziecka, u ktérego wida¢ wyrazne objawy
infekciji.

Gdy dziecko skarzy sie na bél gtowy, ucha, ma podwyzszong temperature ciata,
wymioty, i inne objawy niezagrazajace jego zdrowiu i zyciu, ale stanowigce dyskomfort
zdrowotny i mogace by¢ objawem rozwijajgcej sie choroby, nauczyciel zawiadamia
rodzicow i prosi ich o odebranie chorego dziecka z przedszkola.

Przy odbiorze dziecka z przedszkola nauczyciel podaje rodzicom informacje
0 niepokojgcym samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu.

W przypadku, gdy rodzice nie sg w stanie odebra¢ dziecka z objawami choroby z
placowki osobiscie, mogg upowazni¢ pisemnie inng osobe poprzez panelwiadomosci.
Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wtosow dziecka
w celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytow.

Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia chordb
pasozytniczych spoczywa nha rodzicach.

(uchyla sie).

W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu
sie choroby.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia choréb zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie przedszkola dzieci chorych, nalezy wzméc rygor higieniczny.
Zwiekszy¢ czestotliwosé mycia i dezynfekcji stotow, sanitariatéw, zabawek.

§ 34.
(uchyla sie)
§ 35.

Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z wyjatkiem rocznego
obowiagzkowego przygotowania przedszkolnego, w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole, za okres 2 miesiecy;
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10.

11.

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) zachowania dziecka stanowigcego zagrozenie bezpieczenistwa swojego i innych
dzieci (w przypadku niepodjecia przez rodzicéw wspotpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu w szczegdlnosci terapii lub gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji);

4) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej
ponad 2 miesigce;

5) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pisSmie z uzasadnieniem.

Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej

doreczenia rodzicom dziecka.

Szczegotowe rozwigzania w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola
§ 36.

. Czas pracy przedszkola ustalony zostat przez organ prowadzacy w godz. 6.30 - 17.00.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
uchylono

Dzieci przyprowadzone do przedszkola w godzinach 6.30 do 8.00 objete sg opieka
przez nauczyciela sprawujgcego dyzur w grupie tgczonej, nastepnie powierzone
zostajag pod opieke wychowawcy.

Od godziny 15.30 tworzona jest grupa taczona, w ktérej opieke sprawuje nauczyciel
dyzurujacy.

Nad kazdym oddziatem wychowawstwo sprawuje dwdch nauczycieli.

Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest
(wmiare mozliwosci organizacyjnych jednostki), by nauczyciele prowadzili swoj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

W przedszkolu nie prowadzi sie zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju.

W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauka jest realizowana
zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest gtéwnie za pomocg platformy
komunikacyjnej Microsoft TEAMS umozliwiajacej zajecia w czasie rzeczywistym oraz
obowiagzujacej w przedszkolu platformy elektronicznej umozliwiajgcej przesytanie
rodzicom materiatow niezbednych do realizacji zajec.

Nauczyciel moze proponowac i korzystaé z aplikaciji, platform i portali edukacyjnych
w celu uzyskania jak najefektywniejszego ksztatcenia na odlegtosé.
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12.

13.

14.

15.

ok

Ksztatcenie na odlegtos¢ z uzyciem monitoréw ekranowych powinno byé tgczone
naprzemiennie z praca wtasng dziecka zgodnie z normami wiekowymi w taki sposéb,
aby dzieci w wieku do 5 lat spedzaty przed ekranem maksymalnie do 30 min. dziennie,
a 6-latki maksymalnie 60 min. dziennie.

O udziale dzieci cztero- i piecioletnich w zajeciach zdalnych decyduja rodzice i udziat
ten jest dobrowolny.

W grupach dzieci szescioletnich nauczyciel sprawdza uczestnictwo w zajeciach
irealizacje podstawy programowej poprzez liste obecnosci z obowigzujgcej w
przedszkolu platformy z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci dzieci.
Do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ niezbedne jest posiadanie komputera
stacjonarnego, laptopa, tabletu lub telefonu z odpowiednig aplikacjg ze statym
taczem internetowym. Przedszkole nie zapewnia urzadzen do realizacji ksztatcenia na
odlegtosé.

§37.

Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie w formie trzech positkow ($niadanie,
obiad, podwieczorek).

Za przygotowywanie i dostarczanie positkdw odpowiedzialna jest firma cateringowa
corocznie wybierana w drodze przetargu.

Informacje o aktualnym jadtospisie udostepniane sg na tablicy ogtoszen oraz na
stronie internetowej, w zaktadce przedszkole.

Na pisemny wniosek rodzica firma cateringowa eliminuje z zywienia uczulajgce
dziecko produkty i w miare mozliwosci zastepuje je innymi produktami.

Positki spozywane sg w uprzednio odpowiednio przygotowanych salach.

Biezgce rozliczenie kosztéw zywienia dziecka w przedszkolu rodzice otrzymuja
za posrednictwem obowigzujgcej w przedszkolu platformy elektroniczne;j.

§ 38.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Ustala sie miesieczng przerwe w pracy przedszkola w okresie wakacyjnym w zwigzku
z wykorzystaniem urlopu przez pracownikow.

Przedszkole odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami przeznaczonymi
na realizacje zaje¢ bezptatnych.

(uchyla sie)

(uchyla sie)

Przedszkole korzysta z elektronicznego systemu, ktéry umozliwia komunikacje z
rodzicami oraz ewidencje pobytu dzieci w przedszkolu.

System elektroniczny pozwala na identyfikacje dziecka oraz automatyczne
rejestrowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu poprzez wykorzystanie
elektronicznych kart zblizeniowych — nie dotyczy grup szescioletnich.
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11.

12.

System nalicza optaty za pobyt dziecka w placéwce zgodnie obowigzujaca uchwatag
Rady Miejskiej w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w prowadzonych przez Gmine Miasto Reda przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Za czas pobytu dziecka w przedszkolu rozumie sie czas pozostawania dziecka pod
opieka nauczycieli oraz innych upowaznionych osaéb.

Karty zblizeniowe sg wtasnoscig przedszkola.

.Koszt pierwszej karty zblizeniowej pokrywa przedszkole. Karta przekazywana jest

rodzicom lub upowaznionym przez nich osobom raz na caty czas pobytu dziecka w
przedszkolu.

Koszty wyrobienia kolejnej karty i/lub wydanie nowej karty w miejsce uszkodzonej czy
zgubionej pokrywajg rodzice dziecka.

(uchyla sie)

§ 38a.

. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

1) optaty za swiadczenia przekraczajgce bezptatne 5 godzin dziennie realizacji
podstawy programowe;j;
2) optaty za korzystanie z wyzywienia.
Wysokos$é optat oraz zasady ich naliczania okresla:
1) Uchwata Rady Miejskiej oraz
2) Zarzadzenie dyrektora zespotu w sprawie zasad korzystania z wyzywienia i
odptatnosci za positki.
Rodzice dzieci 6-letnich oraz dzieci z odroczeniem obowigzku szkolnego ponosza
wytgcznie koszty wyzywienia.
Optaty naliczane sg miesiecznie, na podstawie rzeczywistego czasu pobytu dziecka w
przedszkolu, rejestrowanego przez elektroniczny system ewidencji wejsé i wyjsé.
Rodzice sg zobowigzani do:
1) codziennej rejestracji wejscia i wyjscia dziecka w systemie elektronicznym;
2) terminowego regulowania optat — do 10. dnia miesigca za miesigc poprzedni
(pobyt) oraz z gory (wyzywienie).
Informacje o wysokosci naleznosci udostepniane sg za posrednictwem aplikacji
elektronicznej lub w placéwece.
W przypadku powstania zalegtosci:
1) dyrektor podejmuje dziatania windykacyjne zgodnie z przepisami prawa;
2) brak uregulowania optat moze skutkowac¢ ograniczeniem lub skresleniem z listy
wychowankoéw (dot. dzieci 3-5 letnich).
Zasady odptatnosci za okres wakacyjny okreslajg odrebne przepisy dotyczgce
dyzuréw przedszkolnych. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie dziecka na dyzur w
terminach ustalonych przez organ prowadzacy.
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9. Rezygnacja z uczeszczania dziecka do przedszkola wymaga formy pisemnej i
uregulowania naleznych optat.

Rozdziat9
Zakres zadan nauczycieli przedszkola
§ 39.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcg podstawag programowag i dopuszczonymi przez dyrektora
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego
dziatan. Nauczyciel w szczegblnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie 2z zasadami BHP i potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmiennos$¢é ruchu, wytrzymatosc fizyczna);

2) ustala wspodlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy
i zasady bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, tazience,
w trakcie zabaw ruchowych w sali i placu zabaw, na spacerach, wycieczkach,
podczas positkéw;

3) wdrazadzieci do zgodnejzabawy z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegélnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatow tgczonych,
zgodniez zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddziatem powinien zajac¢ sie inny dostepny nauczyciel;
wychowawca powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika —
w takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspodtdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

9) informuje rodzicow 0 zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych
w przedszkolu, w oddziale.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczegétowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogiczne;j:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycjidzieci;
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5.

6.

7.

10.

11.

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwag proporcje czasowa miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnosciag dzieci
zgodng z podstawg programowa;

4) czes¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej w grupach dzieci 4-
i 5-letnich, majacej na celu poznaniei zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu
pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza sie dwa razy wroku i
dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w grupach 6-
letnich;

3) opracowanie w oparciu o0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
i realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosciizainteresowan;

5) stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania iwychowania;

6) planowanie wtasnhego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska
o estetyke pomieszczen.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje

metody i formy pracydo jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami

z poradni psychologiczno-pedagogicznej i innymi specjalistami zatrudnionymi w

przedszkolu.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i innych nauczycieli.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowania, dgzy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej

na poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej

i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wtasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych

Z organizacji pracy w przedszkolu.
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Rozdziat 10
Wychowankowie przedszkolaiich rodzice
§ 40.

. Wychowanie przedszkolne w zespole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy cztery lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat.

. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono dziewie¢ lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiagzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko wwieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust. 4, s3a
obowigzani dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§41.

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach

dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebamidziecka i mozliwosciami placéwki;

2) organizacje dniazabezpieczajgcag higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wtasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego
dnia zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnychiruchowych;
6) zaspokajanie potrzeb wtasnych;
7) doskonalenie irozwijanie zdolnosciizainteresowan;
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
10) zabawe i wyb6r towarzysza zabawy;
11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wtasnych sgdow i opinii;
3) poszanowanie godnosci osobistej;

13)
14)tolerancje;
15) akceptacje;
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16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wtasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dzieckow przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)

0o N o o M

)
)
)
)
)
)

O

10
1

przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzataé¢ po skonczonej
zabawie i pracy);
przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;
prébowac ubierac i rozbierac¢ sie z pomoca osoby dorostej (czterolatki), umiec¢
sie ubrac, rozebrac¢ i wigzac¢ sznurowadta (piecio— szesciolatki), samodzielnie
postugiwac sie sztu¢cami;
samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;
wykonywaé prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci;
przestrzegac¢ podstawowych zasad higieny osobistej;
szanowad wytwory innych dzieci;
godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;
szanowac wytwory pracy dorostych i rowiesnikéw;
)udzielaé pomocy stabszym i potrzebujgcym pomocy;

11) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zgtasza¢ wszelkie

wypadki, uszkodzenia;

12) dbac o sprzetizabawkiznajdujace sie w przedszkolu;
13)dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa.
3. Rodzice dziecka, ktorego prawa zostaty naruszone, majg prawo wniesienia skargi

dowychowawcy grupy.

§42.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosciza pobyt dziecka w przedszkolu;

(uchyla sie);

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolhego;
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przyboryi pomoce;

wspieranie nauczycieliw celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§43.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania w celu skutecznego
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oddziatywaniawychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwojui postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwaciji
pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii ha temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 11
Ceremoniat
§44.

1. Ceremoniat jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe iindywidualne
zachowanie sie ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczagcych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej i szkolnej,
nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Do symboli szkoty nalezg sztandar szkoty oraz logo.

5. Sztandar szkoty jest otaczany szczegdlnym szacunkiem. Uczniowie sktadajg slubo-
wanie w obecnhosci sztandaru.
6. W zespole organizowane sg uroczystosci o charakterze panstwowym, patriotycznym
i szkolnym, m.in.:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
5)
6) rocznice waznych wydarzen historycznych;
)

Swieto Konstytucji 3 Maja;

7) inne $wieta i wydarzenia zgodne z kalendarzem szkoty.
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Podczas uroczystosci uczniowie zachowuja sie z godnoscig i szacunkiem dla sym-
boli narodowych i szkolnych.

Poczet sztandarowy reprezentuje szkote podczas waznych uroczystosci w szkole i
poza nig.

. Cztonkowie pocztu noszg odpowiedni strdj galowy i zostajg przeszkoleni w zakresie
zasad ceremoniatu

Rozdziat 12
Organizacja szkoty podstawowej
§45.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

. Szkota moze pracowac w systemie dwuzmianowym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg zajecia,
o ktorych mowa w art. 109 ustawy Prawo oswiatowe, a w szczegélnosci: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzonew ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz zakres doradztwa zawodowego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg byé prowadzone w grupach lub
zespotach miedzyoddziatowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
mogg odbywac sie poza szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek zawarte sg w odrebnym
regulaminie.

6a. Zajecia stacjonarne w szkole bedg realizowane w formie ksztatcenia na odlegtosc¢

W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajagcej zdrowiu ucznidw; minimalna wymagana
temperatura wewnatrz to + 18 C; decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje
dyrektor za zgoda organu prowadzacego;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng; dyrektor moze zawiesié
zajecia na czas okreslony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw; zawieszenie zaje¢ moze
dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
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uczniow.

6b. Szkota organizuje nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje
nie pézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
6c. Dyrektor moze zadecydowac o odstgpieniu od nauki zdalnej:

1) zazgoda organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny .
6d. W czasie nauki w trybie zdalnym lub hybrydowym okresla sie nastepujace warunki i
zasady obowigzujgce w szkole:

1) na czas nauki zdalnej i hybrydowej dyrektor i rada pedagogiczna moga
wprowadzi¢ odrebny (inny niz w przypadku zajeé¢ stacjonarnych) tygodniowy
rozktad zaje¢

2) w czasie nauki zdalnej zajecia trwajg od 30 do 45 minut z obowigzkowag 15
minutowa przerwa;

3) w czasie nauki zdalnej obowigzujg zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
o ktérych mowa w rozdziale 15 niniejszego statutu.

7. Zajeciaedukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
realizowane w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$é zapewnienia uczniom irodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkdédw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢é w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzuja woéwczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.

8. Szczegétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:

2) dziennik elektroniczny Librus,

3) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

4) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

5) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

6) gov.pl/zdalnelekcje,

7) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
8) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
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9) przekazywanie uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢ odbywa
sie za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS i aplikacji Teams,

10) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia:

11) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

12) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

13) nalezy logowac¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

14) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

15) nalezy korzystac z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

16) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

17) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

18) nie nalezy udostepniaé¢ danych dostepowych innym osobom;

19) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

20) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym;

21)uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytdw ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz innych
materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec.

10.Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca harzedzi umozliwiajacych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 8.

11.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

12.Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych
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zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc

konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i

oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziatucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen maobowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje;

3) brakinformacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych lub
pisemnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
iwymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw i
innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Niedostosowanie sie do tego
obowiagzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania, rekomenduje sie korzystanie z aplikacji Teams i dziennika
elektronicznego Librus;

9) wprzypadkutrudnosciz przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

10) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

11)nauczyciele zobowigzani sga do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 46.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym w roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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4.

6.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie zakres danych na podstawie art. 111
ustawy Prawo oswiatowe.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
iwychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochronyi higieny pracy.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia, stanowig realizacje podstawy
programowejustalonej dla szkoty podstawowej.

§47.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w ktérym

1.
2.

dziecko konczy 7 lat. Nauka w szkole podstawowej nie moze trwac¢ dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§48

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka ponizej 7 roku zycia.
Rodzic moze do odbioru dziecka upowaznié pisemnie inng osobe.

§ 49.

Przyjmowanie uczniow do szkoty dokonuje sie w oparciu o aktualny wykaz dzieci
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu sporzadzony przez organ gminy prowadzacy
ewidencje ludnosci a takze na podstawie adresu zamieszkania wskazanego w karcie

zgtoszenia dziecka do szkoty. Oswiadczenie o wskazaniu miejsca aktualnego

zamieszkania sktada sie pod odpowiedzialnoscia karng.

§50.

Granice obwodu zespotu okresla uchwata Rady Miasta w Redzie.

§51.

. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

Liczbe uczniow, ktérzy majg byé przyjeci do klas pierwszych okresla w
porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzgcy zespot.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Do klasy pierwszej w szkole przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o
wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.
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§ 52.

. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.

Do szkoty przyjmuje sie:

1) zurzedu, na podstawie zgtoszenia —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicéw, na podstawie wniosku —dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Przyjecie do szkoty dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 wymaga zawiadomienia

dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

Na wniosek rodzicéw, nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,

ktére przed dniem 1 wrzesnia danego roku szkolnego konczy 6 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym

przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

§53.

Nauke jezyka kaszubskiego w szkole organizuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow sktadany na zasadzie dobrowolnosci. Wniosek sktada sie w postaci
papierowe;.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie dyrektorowi w terminie do 31 marca
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego organizacja zaje¢ ma dotyczyc,
przy czym w przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole pierwszy
z dokumentéw bedzie sktadany do 31 lipcaroku szkolnego poprzedzajagcego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami,dyrektor moze przyjg¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, po terminie,
o ktérym mowa w ust. 2.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego
i nauki historii wtasnej i kultury Kaszubéw. Oswiadczenie sktada sie dyrektorowi, nie
p6zniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego
dotyczy rezygnacja.

. Ocena z przedmiotu - jezyk kaszubski jest oceng liczong do Sredniej, a przedmiot
wpisany jest w rubryce przedmiotéw obowigzkowych.

. Wymiar godzin nauki jezyka kaszubskiego oraz nauki historii wtasnej i kultury
Kaszubow dyrektor okresla w tygodniowym rozktadzie zajec.

Nauka jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke
jezyka regionalnego zostanie zgtoszonych w szkole — co najmniej 7 ucznidéw na
poziomie danej klasy.

. Jezeliliczba zgtoszonych ucznidéw w szkole jest mniejsza niz liczba okreslona w ust. 7,
nauke jezyka regionalnego prowadzi sie wytagcznie w grupie miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowe;.

42



§ 54.

Oddziaty integracyjne mogg by¢ tworzone w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami, za
zgoda organu prowadzacego.

§ 55.

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez
organy szkoty, uwzgledniajgc w szczegélnosci potrzeby rozwojowe uczniow
i mozliwosci finansowe placowki.

2. Naterenie szkoty organizowane sg zajecia dodatkowe:

1) kotazainteresowan;

N

) kota przedmiotowe;
) zajeciasportowe;
)
)

H W

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

ol

zajeciadlaucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) chorszkolny.

3. Zazgoda dyrektora mogg byé tez organizowane odptatne zajecia dodatkowe.

4. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2i 3, za zgodg rodzicow.

§ 56.

. Szkota moze organizowa¢ dla uczniéw wycieczki oraz inne imprezy szkolne.

2. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami
zawartymi w regulaminach (procedurach) ich organizowania. Kazda planowana
impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora i przez niego
zatwierdzona.

§ 57.

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.
1a.Formy udzielanej pomocy zalezg od jej charakteru, mozliwosci organizacyjnych
i finansowych szkoty:
1) udzielanie finansowego wsparcia ze srodkow pozyskanych od rady rodzicow,
ktére reguluje regulamin rady rodzicéw lub od sponsoréw, lub z akcji
charytatywnych;
2) organizowanie zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z koniecznosci wyréwnania
réznic edukacyjnych ucznia;
3) kierowanie do instytucji Swiadczgcych specjalistyczng pomoc i wsparcie dla
rodziny, dzieci i mtodziezy tj. sady, MOPS;
4) kierowanie do instytucji diagnostycznych tj. poradnie psychologiczno-
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pedagogiczne;
6) wskazanie instytucji udzielajacych profesjonalnego doradztwa zawodowego i
planowania kariery zawodowej.

2. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzone
sg zajecia specjalistyczne. Zakres pomocy uzalezniony jest od srodkdéw finansowych
szkoty, a zasady organizowania zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§58.

. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania
i profilaktyki z poszanowaniem praw rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie z ich
wtasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajacg i wspomagajgca
w stosunku do rodzicéw:

1) swiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;
2) umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczgcych ewaluacji dziatalnosci
szkoty.

§ 59.

1. Szkotazapewniauczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii ujetymi w programiewychowawczo-
profilaktycznym

2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty zgodna jest z
zasadami BHP oraz podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
ponoszgodpowiedzialnosé nauczyciele.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych
przed budynkiem szkoty oraz na jej terenie zaréwno przed jak i po zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym pod opieka nauczyciela
na placu zabaw w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz podczas pobytu w swietlicy.

6. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

7. Zapewnienie bezpieczenistwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych zajeciach odbywajgcych sie poza
szkotg uregulowane jest odrebnymi przepisami.

8. Wszkole w szczegdlnosci:

1) prowadzi sie zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidow alkoholu, zazywania
narkotykdw, dopalaczy oraz palenia papierosow, w tym papierosow
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elektronicznych;
3) zakazprzynoszenia narzedzizagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych.
Szkota zapewnia uczniom podczas zaje¢ mozliwos¢ korzystania z Internetu oraz
spetnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniéw, w szczegolnosci do tresci pornograficznych,
eksponujacych brutalnosé i przemoc, zawierajagcych zachowania naruszajgce normy
obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

10.Szkota umozliwia korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej ipomocy

11.

przedlekarskiejoraz stomatologicznej.
Wejscie na teren szkoty zabezpiecza sie w sposéb uniemozliwiajgcy przebywanie na
terenie oséb nieuprawnionych.

12.W przedszkolu i szkole stosuje sie przyjete w jednostce Standardy ochrony

matoletnich.

13. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) omawianiuzasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

§60.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoscidydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomagaw realizacji inicjatyw narzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwiarozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdw uczniowskich;
4) wptywa naintegracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§61.

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznymi metodycznym dyrektora.

. Wramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariatu,
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10.

11.

ktéry organizuje i koordynuje dziatania wolontariackie na terenie szkoty oraz
w srodowisku lokalnym.
Wolontariat w szkole opiera sie na zasadach dobrowolnosci, bezinteresownosci

i aktywnego zaangazowania uczniow, nauczycieli oraz rodzicow.

Celem dziatalnosci wolontariatu jest w szczegélnosci:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz ksztattowanie postaw
prospotecznych, odpowiedzialnosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) rozwijanie empatii, zyczliwosci i gotowosci do bezinteresownej pomocy;

3) promowanie idei wolontariatu i pracy spotecznej wsréd uczniow, rodzicow
i spotecznosci lokalnej;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezeniskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujgcych pomocy;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) tworzenie warunkéw do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz po wczesniejszym dostarczeniu zaswiadczenia

o niekaralnosci i pozytywnej weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Uczniowie moga podejmowac dziatania wolontariackie na rzecz szkoty, sSrodowiska

lokalnego, organizacji pozarzgdowych oraz oséb potrzebujacych, zgodnie z planem

pracy Samorzgdu Uczniowskiego i Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych sSwiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

Opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu, dziatajagcego w ramach Samorzadu

Uczniowskiego, powotuje dyrektor sposréd nauczycieli szkoty.

Dziatalnos$¢ wolontariatu jest dokumentowana i moze by¢ uwzgledniana w ocenach

zachowania oraz w opinii o uczniu.

Organizacje i szczegdtowe zasady pracy wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego

Klubu Wolontariatu, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§62.
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Dla uczniow szkoty podstawowej, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu
naczas pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, dyrektor organizuje
Swietlice na terenie szkoty podstawowe;j.

. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczng;

4) edukacyjna.

. Swietlica jest pozalekcyjna feryjng formg wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci
szkoty pracujaca od poniedziatku do pigtku w godzinach: 6.30 - 17.30.

. W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

w grupie nie moze przekraczaé 25 pod opieks jednego nauczyciela.

. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowane] opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki
wtasnej i rekreacji z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia.

. Szczegodtowa organizacje Swietlicy i zakres czynnosci jej pracownikéow okresla
regulamin Swietlicy.

. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy szkoty i tygodniowego
rozktadu zajeé.

§63.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan ucznidw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy o

regionie.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, z wytaczeniem okreséw przeprowadzania skontrum.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom

niepedagogicznym szkoty wedtug planu okreslonego regulaminem biblioteki,

uwzgledniajac mozliwos¢ dostepu do zbioréw rodzicom ucznidw.

Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, spetnia nastepujgce

zadania:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze oraz informacyjne zwigzane z nauka
szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) udziela informaciji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

3) realizuje program edukacji czytelniczej i medialnej;

4) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia;

5) przygotowuje ucznia do korzystania z réznych zrédetinformacji;

6) ksztattuje kulture czytelniczg, wzbogaca kulture humanistyczng ucznidw;
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6.

7) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu sie i pracy twoérczej;

8) otaczaopieka uczniéw szczegdlnie zdolnych wich poszukiwaniach czytelniczych,

9) udziela pomocyuczniom majacym trudnosciw nauce;

10) rozpoznaje aktywnosé czytelniczg, potrzeby i poziom wiadomosci czytelniczych
uczniow;

11) wspétdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien oraz
zainteresowan uczniow, ich osiagniec¢ i trudnosci;

12) wspiera prace majgce na celu wyrownywanie roznic w intelektualnym rozwoju
uczniow z roznych srodowisk spotecznych;

13) gromadzii opracowuje zbiory;

14) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsade personalng;

2) odpowiedniowyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie sSrodkéw finansowych na dziatalnosé biblioteki;

5) inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
wspieranie aktywnosci czytelniczej,
udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;

2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdbw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych publikacjach, opracowaniach naukowych,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa, w szczegdlnosci poprzez konkursy
czytelnicze;

3) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
4) rodzicami, poprzez:
a) informowanie o dziataniach biblioteki;
b

c

pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordw czytelniczych ich dzieci;

)
)
)
d) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa.

§64.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego
positkdw w stotéwce.
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej oraz odptatnos$¢ za korzystanie z positkow
ustala firmazewnetrzna wytoniona w przetargu.

§ 65.

1. W2zespole zorganizowano gabinet stomatologiczny.

2. Dozadangabinetu dentystycznego nalezy w szczegolnosci:
1) planowanaidorazna opieka stomatologiczna,
2) profilaktyka fluorowa,
3) oswiatazdrowia.

§ 66.

1. Zespot szkét zapewnienia podstawowg opieke higieniczno-sanitarng oraz pomoc
w nagtych wypadkach pielegniarki szkolnej.

2. Pielegniarka:
1) przeprowadzawywiady srodowiskowe;

2) bierze udziatw przegladach stanu higieniczno - sanitarnego szkoty;

3) dokonuje przegladu czystosci ucznidow pod katem wszawicy i Swierzbu;

4) przygotowuje dzieci do badan lekarskich;

5) pomaga w nagtych niedyspozycjach zdrowotnych i udziela pierwszej pomocy

w razie zaistnienia wypadku.

Rozdziat13
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Nauczycieleiinni pracownicy zespotu
§67

. Wzespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania zespotu;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
uczniow;

3) dbanie otadiczystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

. Szczegétowy zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi okreslony jest

w przydziatach czynnosci tych pracownikéw.

§68.

. Obowiagzkiem kazdego pracownika jestzapoznanie sie z podstawowymi przepisami
z zakresu BHP i regulaminami obowigzujgcymi w zespole oraz ich systematyczne
przestrzeganie.

Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, s3
odpowiedzialniza bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w zespole.

Przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa
i higieny ustalane sg przy wspdtudziale rady pedagogiczne;.

. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich ustalane sa
na zebraniu rady pedagogicznej.

Kazdorazowo, przed wyjsciem poza teren zespotu, przed rozpoczeciem ferii letnich lub
zimowych, a takze na poczatku roku szkolnego wychowawca lub inny nauczyciel
przypomina dzieciom i uczniom zasady bezpieczenstwa.

§69.

. Wzespole tworzy sie stanowiska wicedyrektora.

. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie dyrektora we wszystkich dziataniach

statutowych.

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$é zadan dyrektora, a w szczegélnosci:

1) wykonuje czynnoscikierownicze wimieniu dyrektora, dziatawramach udzielonych
muuprawnien. Jego zadania i szczegdlnie kompetencje oraz odpowiedzialnos¢
okresla dyrektor zespotu. Szczegotowy zakres obowigzkdw i zadan wicedyrektora
przygotowuje dyrektor;

2) zastepuje dyrektora wrazie nieobecnosci;

3) organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg; wykonuje
inne prace zlecone przez dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§70.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece ucznioéw.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniow, troska o
ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w zespole i poza nim.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie obowiagzujgcych wzespole programow nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosciizainteresowan;

3) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczniéw;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;
5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) uczestniczenie w pracyrady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
9) wspodtpracowanie z rodzicami.

§71.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca, zwany dalej ,wychowawcg” opiekuje sie danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego, jezeli pozwalajg na to mozliwosci organizacyjne placéwki.
Formy spetniania zadan wychowawcy w oddziale powinny by¢ dostosowane do wieku
dzieciiuczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu. Spetnianie tych
obowigzkow i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego.

. Wychowawca, bedac s$swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczesnie opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajace rozwdj, uczenie sie i
przygotowanie dopetnienia réznych rél w zyciu dorostym.

. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym zespotu
trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozyciji
wychowawcy.

. Wychowawca jest animatorem 2zycia zbiorowego, mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych, wewnatrzoddziatowych oraz miedzy uczniami
i dorostymi.

. Wcelu realizacji zadan, wychowawca podejmuje nastepujace zadania:

1) otaczaindywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

)
2) planujeiorganizuje wspélnie z uczniamiiich rodzicami:
3) zajeciatematyczne do realizacji na godzinach wychowawczych;
4) roézne formyzycia zespotowego, rozwijajace jednostkiiintegrujace;
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7.

8.

9.

5) rzetelnie prowadzi dokumentacije;

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw
szczegoblnie uzdolnionych, jak i majgcych trudnosci i niepowodzenia);

7) utrzymuje kontakt zrodzicamiuczniow w celu:

8) poznaniaichiustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

9) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich przedsiewzieciach
oraz wtgczania ich w zycie oddziatu i zespotu;

10) wspétpracuje ze  specjalistami  swiadczacymi  kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniéw, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy
na terenie zespotu i w placéwkach pozaszkolnych.

Wychowawca wspotpracuje z rodzicami w zakresie organizowania zycia

przedszkolnego i klasowego.

Wychowawca co najmniej raz w ciggu roku organizuje w formie zebran spotkania

zrodzicami oraz konsultacje, ktérych celem jest informowanie rodzicéw o postepach

W nauce i zachowaniu sie dzieci i uczniow.

Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciagtych

indywidualnych kontaktéw z rodzicami i umozliwienia im spotkan z nauczycielami

uczacymi dziecko.

10. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ zpomocydyrektoraiinnych organdéw.

§72.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§73

Dyrektor moze powotywacé zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy -
Prawo oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jego podstawie.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.

§74.

. Wzespole mozna zatrudni¢: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologailogopede.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i ucznidw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen ;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania dzieciom oraz uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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2a.

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznejdla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do dzieci i ucznidw,
z udziatem rodzicéwi nauczycieli;

5) wspieranie zadan realizowanych przez zespdt na rzecz ucznidw, rodzicéw
i nauczycieliw zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych w tym  wykorzystujacych technologie informatyczno-
komunikacyjne;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajgcychz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspodtdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sadem, policja,
podmiotami opieki spotecznej i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami;

10) opracowywanie ramowego planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora;

11) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego i raz w roku
przygotowanie sprawozdania z realizacji programu uchwalonego przez rade
rodzicow.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
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6.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspomagajacymi
szkote w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Szczegodtowy zakres czynnosci pedagoga i pedagoga specjalnego okresla kazdorazowo

dyrektor.

Pedagog i pedagog specjalny sktadajg sprawozdanie ze swojej pracy i dokumentuje

swojg dziatalnosé.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i ucznidw,
wtym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych
stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka
i ucznia,okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci,
uczniow, rodzicowi nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznejdlaucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnhnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcéw oddziatdw oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) wspotdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sadami, policja
i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

Szczegbdtowy zakres czynnosci psychologa szkolnego okresla kazdorazowo dyrektor.
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7. Psycholog sktada sprawozdanie ze swojej pracy i dokumentuje swoja dziatalnosé.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1)

6)

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecii ucznidw,
w tym mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznejdla dzieci, ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka
iucznia;

wspieranie dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

9. Szczegdtowy zakres czynnosci logopedy okresla kazdorazowo dyrektor.

10. Logopeda sktada sprawozdanie ze swojej pracy i dokumentuje swojg dziatalnosé.

§75.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:

—_—

ol

gromadzenie, ewidencja i selekcja zbioréw;
udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosciinformacyjnej i doradczej;

realizowanie programow edukacyjnych.

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji zréznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w zakresie, réznych form wizualnej informaciji i popularyzaciji
ksiazek;

10) prowadzenie zajeC¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej dla uczniow

we wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;

11) opracowywanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny i zapoznanie z nim rade

pedagogiczng po zatwierdzeniu planu przez dyrektora.

§76.
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1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

2) aktywizowanie ucznidw do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
4) w pomieszczeniach i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny;
5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien, organizowanie zajec

w tymzakresie;

6) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

7) upowszechnianie zadan kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

§77.

1. Nauczyciel lub inny pracownik zespotu zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow.

2. Kazdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny:

1) zobowigzany jest zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, zwrdoci¢ sie o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigzac
do opuszczenia terenu zespotu;

2) powinien niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznidw.

§78.

1. W szkole tworzy sie zespoty zadaniowe oraz przedmiotowe.
2. Celeizadaniazespotu przedmiotowego lub zadaniowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
postawionego zadania;
2) przygotowywanie, organizowanie i realizowanie zadan wynikajacych
z postanowien rady pedagogicznej;
3) aktywne uczestniczenie w dziataniach szkoty wszystkich nauczycieli zgodnie
zich predyspozycjami i zainteresowaniami;
4) podnoszenie jakosci pracy szkoty w oparciu o prace zespotowa.
3. Cele, zadania oraz przebieg pracy zespotu opisane sg kazdorazowo w nastepujacych
dokumentach zgodnie z harmonogramem:
1) planpracyzespotu przygotowany wspolnie przez caty zespot;
2) sprawozdanie zrealizacji planu pracy zespotu;
3) protokét zebrania zespotu, jezeli spotkanie zespotu odbywa sie na zasadach
zebrania rady pedagogicznej;
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4) inne, wtym analiza danego zagadnienia, na wniosek dyrektora.

4. Pracgdanego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora. Dyrektor, na
wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lubzadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw placowki.
W pracach zespotu mogag braé udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej
szkoty.

5. Przewodniczgcy zespotu odpowiada za okreslenie planéw pracy zespotu na dany
rokszkolny oraz ich realizacje.

6. Zespoty przedmiotowe powinny budowac prace szkoty, doskonali¢ formy pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

Rozdziat 14

Uczniowie szkotyiich rodzice

§79.
Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwegoi podmiotowego ich traktowania;
3) znajomosciprogramu nauczania i programuwychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwejijawnejocenyich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

o Ol

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci, w szczegdélnosci w nauce ;

~

)

)

)

) swobody mysli, sumieniaiwyznania;

)

) wygtaszaniaiprzedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie;
)

(o)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéow oraz reprezentowania szkoty

w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie

z mozliwosciami oraz umiejetnosciami;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzgdzie uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

11)tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego, wszelkie informacje dotyczace zycia
prywatnego ucznia (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wynikéw testéw
psychologicznych, informacji dotyczacych rodzicéw, patologii) znane
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty nie moga byé rozpowszechniane;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkoéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

14)informacji na temat wymagan edukacyjnych, metod nauczania, kryteriéw
ocen z zachowania i zaje¢ edukacyjnych;

15) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.
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§ 80.

Rodzic ma obowigzek niezwtocznie poinformowac wychowawce o dtuzszej niz 3 dni

hieobecnosci ucznia.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnej w
dzienniku elektronicznym poprzez modut e - Usprawiedliwienia, w terminie do
dwdch tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty.

§ 81.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skarge do:

1)
2)
3)

wychowawcy klasy;
opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
pedagoga szkolnego.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora.
. Skarga moze byé¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargiiwnioskinienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego

ze wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie

bezrozpatrzenia.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,

otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,

na ktére dyrektor dekretowat skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
§82.
Uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegac zapisy statutu;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
iinnych pracownikow szkoty;

4) przestrzega¢ ustalonych zasad i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w czasie zajec lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;

5) dbaé owspblne dobro, tad i porzgdek w szkole;

6) dbaé o honor szkoty, godnie jg reprezentowac¢ oraz poznawaé, szanowac

i wzbogacac jej tradycije;
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7
8

) dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow;
)
9) przygotowywac sie do zaje¢;
0

uzupetnia¢ braki wiadomosci wynikajace z nieuwagi lub absencji;

10) posiadac strdj galowy (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica nie krotsza niz
do potowy uda, ewentualnie ciemne niepociete, bez naszywek spodnie; chtopcy:
biata koszula, ciemne, niepociete, bez naszywek spodnie), ktéry ma obowigzek
nosi¢ w czasie uroczystosci objetych ceremoniatem;

11)posiada¢  str6é] odswietny (dziewczeta: skromny, elegancki  stroj,
spodnicy/sukienki nie krétsze niz do potowy uda, bluzki bez gtebokiego
dekoltu, odkrytych ramion i plecéw, chtopcy: koszula, czyste, niepociete, bez
naszywek spodnie), ktére ma obowigzek nosi¢ podczas innych Swiagt
i uroczystosci szkolnych, a takze grupowych badz indywidualnych wyjsé poza
teren szkoty w charakterze reprezentacji i imprez okolicznosciowych.

§83.

1. Ubidr ucznia powinien byé schludny i estetyczny, odpowiedni do pory roku,
nieprzezroczysty, zastaniajgcy brzuch, ramiona, plecy i dekolt.

2. Zabrania sie noszenia strojow prowokacyjnych (w szczegdlnosci propagujgcych
uzywki lub przemoc, zawierajgcych wulgaryzmy), nakryé gtowy, w szczegdélnosci
kapturéow i czapek.

3. W doborze fryzury i bizuterii nalezy zachowac¢ umiar, uczen powinien przestrzegaé
zasad higieny osobistej i estetyki.

4. Na terenie sali gimnastycznej uczen zobowigzany jest nosi¢ stréj sportowy, w tym
bezpieczne i higieniczne obuwie zmienne.

§ 84.

1. Kazdego ucznia obowigzuje zakaz:
1) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkéw zagrazajagcych zyciu
lub zdrowiu jego i innych;
2) posiadania i uzywania narkotykow, dopalaczy, alkoholu, papieroséw lub papieroséw
elektronicznych;
3) noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie
z grupami,ktérych ideologia jest sprzeczna z zapisami statutu;
4) opuszczaniaterenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw;
5) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow zakaz uzywania telefonow
komodrkowych iinnych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuaciji, gdy:
1) nauczyciel wyrazi zgode naich uzycie w celach edukacyjnych, takich jak
wyszukiwanie informacji, korzystanie z aplikacji lub platform edukacyjnych,
udziat w quizach itp.,
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2) uczen posiada zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktére
dopuszczajg korzystanie z urzagdzen w czasie zaje¢ (np. do wspomagania
koncentracji lub komunikaciji),

3) zaistnieje nagta sytuacja losowa lub zdrowotna, wymagajgca kontaktu z
rodzicem/opiekunem lub uzycia telefonu — po wczesniejszym poinformowaniu
nauczyciela.

§ 85.

Za wzorowe wypetnianie obowiazkéw szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
spotecznosci szkolnej, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, pomoc w nauce innym
uczniom oraz zachowania stanowigce godny nasladowania wzdér osobowy, uczen
moze otrzymac nagrode.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwatawychowawcywobec ucznidéw danego oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniéw odpowiednio szkoty podstawowej;
3) dyplom;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrodarzeczowa.

Dopuszcza sie tgczne stosowanie réznych rodzajéw nagréd.

Nagrody finansowane sg z budzetu zespotu, przez rade rodzicéw oraz podmioty
gospodarcze.

Uczniowie otrzymujg swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz za inne
szczegoblne osiagniecia edukacyjne uczen moze zosta¢ nagrodzony na zakonczenie
roku szkolnego nagrodaksigzkowa lub inng rzeczowg ufundowang przez rade rodzicow.
Uczniowie mogag by¢ nagradzani przez prywatnych sponsorow, ktorzy
w porozumieniu z dyrektorem i radg pedagogiczng okres$lajg zasady fundacji nagrod.
Stypendium za wyniki w hauce, osiggniecia artystyczne, osiggniecia spoteczne oraz za
najwiekszy progres w nauce ma prawo otrzymacé¢ uczen, ktéry spetnia warunki
okreslone w Regulaminie przyznawania stypendium Burmistrza Miasta Redy oraz
innych regulaminach.

§ 86.

Istnieje mozliwos¢é odwotania sie od nagrody bezposrednio do dyrektora lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych

wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie. O podjetej decyzji informuje
zainteresowanego w formie pisemne;j.

Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.
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10.

§ 87.

. Za razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, tamanie postanowien statutu oraz

ztywptyw na spotecznosc¢ uczniowska uczen podlega karze.

Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar, stosowane w zaleznosci od wagi popetnionego
czynu:

1) upomnienie wychowawcy;

N

naganawychowawcy;

w

zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez wychowawce i szkote;

o b

nagana dyrektora;

(¢}

)
)
) upomnienie dyrektora;
)
)

prace uzyteczne na rzecz szkoty, pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu
poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty;

7) dyscyplinarne przeniesienie ucznia doinnego oddziatu.
Whioskiw sprawie karania ucznia w trakcie roku szkolnego mogg zgtaszac:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) dyrektor;

4) samorzad uczniowski;

5) radarodzicow.

Decyzje o rodzaju i formie kary podejmuje nauczyciel lub wychowawca, a w przypadku
par. 3 pkt. 4), 5), 6) i 7) dyrektor, po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego, ktore
nie moze poming¢ wystuchania obwinionego ucznia.

Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i pracownikéw zespotu. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice
uczniow.

Od natozonej kary uczen badz jego rodzice moga odwotac sie do dyrektora wterminie
7 dni, poczgwszy od dnia otrzymania informacji o wymiarze kary. Odwotanie wymaga
formy pisemne;.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jego rozstrzygniecia.

Dla zbadaniazasadnosci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje

w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) pedagog lub psycholog;

3) wychowaweca klasy, o ile nie bytwymierzajgcym kare;

4) dwdchnauczycieli.

Na wniosek odwotujgcego sie ucznia, w sktad komisji odwotawczej moze wejs¢
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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11.

12.

13.

14.

o

Komisja, po zapoznaniu sie z rodzajem przewinienia, za ktdére natozono kare,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatnos¢ zastosowanej kary
do stopnia winy i postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy. Decyzja
komisji jest ostateczna.

W przypadku, gdy uczen narusza obowigzujgce w zespole przepisy , demoralizuje
ucznidéw, jest podejrzany o dokonanie czynu karalnego lub stanowi zagrozenie dla
innych wzywa sie policje lub przekazuje stosowng dokumentacje na policje.

Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Dyrektor moze wobec ucznia, niezaleznie od kar okreslonych w ust. 3, zastosowacé
srodki oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 978).

§ 88.

Uczen objety obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek

dyrektora moze zostac przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku

do innej szkoty.

Dyrektor szkoty moze wystagpic¢ do kuratora oswiaty zwnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w szczegdlnosci, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

) dopuscitsie kradziezy lub niszczenia mienia;

3) wchodziwkolizje zprawem, co jest udowodnione przez organ do tego upowazniony;
) w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajgcych uczestniczyt

w zajeciach organizowanych przez szkote;

5) nagminnie demoralizuje innych uczniéw;

6) opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a podjete dziatania

ze strony dyrektora i rodzicow nie przyniosty poprawy.

Uchwate o wnioskowaniu dyrektora do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie

przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje rada pedagogiczna.

O decyzji rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice informowani sg na pismie.

Petnoletniuczen, ktéry nie spetnia obowigzku nauki, moze by¢ skreslony z listy ucznidéw.

O skresleniu z listy uczniow petnoletniego ucznia decyduje dyrektor na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej.

§ 89.

. Wykonanie kary wymienionej w § 88 moze zosta¢ zawieszone na czas préby (na okres

nie dtuzszy niz 3 miesigce), za poreczeniem witasciwego zachowania ucznia
udzielonym przez wychowawce klasy, samorzad uczniowski, rade rodzicow.
Czas proby okresla dyrektor.
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§90.

O przyznanej nagrodzie badz zastosowanej karze szkota ma obowigzek poinformowac
rodzicéw ucznia.

Rozdziat15
Wewnatrzszkolne ocenianie
§91.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnieciaedukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W hiniejszym statucie.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
orazpostepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze, co ma do poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w hauce,zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej i koricowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
opostepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegdblnych uzdolnieniachitrudnosciach ucznia.

§92.

Uczniowie orazich rodzice do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego sg informowani przez

nauczycielio:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
Sroédrocznychirocznych ocenklasyfikacyjnych zzajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych
zrealizowanegoprzez nich programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) warunkachisposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow

optaty, bez wzgledu na postac i sposodb przekazywania tych informaciji.

. Zapoznanie uczniéw z wewnatrzszkolnym ocenianiem w zakresie osiggnieé

edukacyjnych oraz w zakresie zachowania zostaje odnotowane w dzienniku

elektronicznym odpowiednioprzez nauczycieli przedmiotéw oraz przez wychowawce

w protokole ze spotkania wychowawcy z rodzicami.

. Szczegbétowe warunki trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnejzachowania zawiera 897 i § 98.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

64



10.

11.

12.

w ust. 1 pkt. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, uniemozliwia

ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen lub jego rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ dyrektorowi opinie, o ktérych mowa

w ust. 7 i 8 niezwtocznie po jej wydaniu przez lekarza.

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
zniepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera,z nauki drugiego jezyka obcego howozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

12a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VIl i VIII szkoty podstawowej z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego do konca danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen
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ten realizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, na wniosek rodzicOw ucznia ztozony nie pézniej niz do dnia 31
marca roku szkolnego poprzedzajgcego dany rok szkolny.

12b. Uczen klasy VIl szkoty podstawowej, ktory zrezygnuje z nauki jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jest obowigzany w
klasie VIl szkoty podstawowej podjg¢ nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego w
oddziale, do ktérego uczeszcza.

12c. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12b., uczen we wtasnym zakresie wyréwnuje
réznice programowe w realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnhego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§93.

1. Uczenw trakcie naukiw szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) Srddroczne,

b) roczne,

c) koncowe.

2. Ocenysgjawnedla uczniaijego rodzicow.

3. Uczeninformowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

4. Nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalona ocene na zajeciach edukacyjnych
badz podczas indywidualnych konsultacji z uczniem lub jego rodzicem.

5. Uzasadnienie moze miec¢ posta¢ krétkiej recenzji, opisu, uwag zwtaszcza
w przypadku pisemnych form oceniania.

6. Sprawdzoneiocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowina lekcjach
z poszczegoélnych przedmiotéow lub w terminie ustalonym z nauczycielem, a jego
rodzicom na zebraniach i spotkaniach z wychowawca lub w terminie ustalonym
Zz nauczycielem. Dopuszcza sie fotografowanie sprawdzonej pracy przez ucznia
(wytaczenie swojej) w obecnosci nauczyciela.

7. Prace kontrolne powinny by¢ przechowywane do korica danego roku szkolnego.

8. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacja sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w przypadku
zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom przez dyrektora w ustalonym z nim terminie.

§94.
1. Rokszkolny podzielony jest na dwa okresy.
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10.

11.

Uczen podlega klasyfikaciji:

srédrocznej;

rocznej;

koricowe,;.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

w terminie ustalanym corocznie przez dyrektora. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Pierwszy okres koriczy sie w dniu podjecia uchwaty w sprawie klasyfikacji srédrocznej,

a drugi okres rozpoczyna sie w dniu nastepujacym po dniu podjecia tej uchwaty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tymze w klasach | -lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene
klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowa ocene
klasyfikacyjna z tych zajeé.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sieodpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) ocenyKklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzgcy poszczegbdlne zajecia oraz wychowawca oddziatu sag
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12.
13.

14.

15.

2.

a)
b)

zobowigzani poinformowac ustnie ucznia, a wychowawca w formie pisemnej, poprzez
modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus jego rodzicéw

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Za skuteczne
powiadomienie rodzicéw uznaje sie wpisanie propozycji oceny rocznej z zajeé
edukacyjnych w dzienniku Librus.

(uchyla sig)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinie nauczycieli pozyskuje sie w
sposdb zwyczajowo przyjety w szkole, w szczegdlnosci podczas spotkan zespotu
nauczycieli uczacych oraz podczas rad pedagogicznych, a opinie ucznidow podczas
godzin z wychowawca.

W szkole srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Oceny, o ktérych mowa w ust.10-14, ustalane sg w terminie podanym przez dyrektora
na poczatku roku szkolnego. Oceny ustalone zgodnie z ustepem 10-14 sg ostateczne.

§ 95.

. Wklasach | -lll szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej w klasie |
oraz w pierwszym okresie klasy Il ustala sie za pomocg stownej lub pisemnej
pochwaty,mobilizacji skierowanej bezposrednio do ucznia. Rodzica informuje
sie na biezgco o postepach dziecka za pomoca dziennika elektronicznego.
Uczniowie nie otrzymuja ocen wedtug skali punktowej 1-6; oceny biezgce
z obowiagzkowych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej w drugim okresie klasy Il oraz w
klasie Ill ustala sie wedtug skali punktowej 1-6;

2) oceny biezace z jezyka angielskiego, jezyka kaszubskiego oraz religii ustala sie
wedtug skali punktowej 1-6;

3) Ssrdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze s$rédroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami
opisowymi;

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace oraz s$rdédroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujagcy - 6;

stopien bardzo dobry-5;
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c) stopiendobry-4;

d) stopien dostateczny-3;

e) stopiendopuszczajacy-2;

f)

stopien niedostateczny-1;

2) pozytywnymiocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 2, 3, 4, 5,
6, wymienione w pkt 1 lit. a-e;

3) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: 1, o ktérej mowa
w pkt 1 lit. f;

4) nauczyciele moga uzupetni¢ skale ocen biezacych edukacyjnych o dodatkowe
symbole: ,,+”(plus) z wyjatkiem oceny celujacej, ,,-”(minus) z wyjatkiem oceny
niedostatecznej;

5) aktywnos$é, praca na lekcji ucznia mogg by¢ oceniane stopniem lub znakami ,,+”i

”»

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. W

przypadku oceniania pracy zdalnej uczniéw nagradza sie pilnosé, terminowos¢ i

jakos¢ wykonanych prac.

Oceny biezgce oraz oceny srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny roczne zreligii i etyki,

atakze srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisujesie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Przyjmuje sie nizej wymienione kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od

klasy IV szkoty podstawowej:

1) ocena celujgca (6) — uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu (klasy), proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje sie do finatéw
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym, posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) ocena bardzo dobra (5) - uczen w petni opanowat wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i wymagania wynikajgce z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, samodzielnie i biegle wykonuje trudne
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7.

10.

zadania;

3) ocena dobra (4) - uczen opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wymagania wynikajgce z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania na poziomie umozliwiajgcym mu sprawne rozwigzywanie
zadan o $rednim stopniu trudnosci;

4) ocena dostateczna (3) - uczen opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej i wymagania wynikajgce z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania na poziomie podstawowym, potrafi
rozwigzywac typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

5) ocena dopuszczajgca (2) - uczen opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej i wymagania wynikajgce z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania w niewielkim stopniu; potrafi rozwigzaé proste
zadania, czasem przy pomocy nauczyciela; braki w wiadomosciach ucznia nie
przekreslajg jednak mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
z przedmiotu w ciggu dalszej edukaciji;

6) ocena niedostateczna (1) - uczeh nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i wymagan wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania; nawet przy pomocy nauczyciela nie
potrafi wykona¢ prostych polecen, a duze braki wwiadomosciach i
umiejetnosciach nie rokujg szans na ich uzupetnienie;

Dopuszcza sie zapisywanie w dzienniku elektronicznym symbolu ,,nb” lub ,bz”
w przypadku nieobecnosci ucznia podczas réznorakich form oceniania.
Szczegotowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw opracowane
przez nauczycieli sg wydzielonym dokumentem oraz sg dostepne dla ucznidw i
rodzicow na stronie internetowej szkoty.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna korncowa
ocene klasyfikacyjna.

Ocenianiu biezgcemu podlegaja rézne formy aktywnosci ucznia: sprawdziany

pisemne (testy, dyktanda, prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki) odpowiedzi ustne,

aktywnos$é na zajeciach, zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, recytacja, czytanie,
referaty, praca na lekcji, prace artystyczne, praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne,

prezentacje indywidualne i grupowe, prace projektowe oraz inne dziatania i

aktywnosci ucznidéw, w szczegdélnosci: udziat w konkursach, wykonanie plakatéw,

dodatkowych prac nadobowigzkowych.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

(uchyla sig)

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z przedmiotu wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu i zapisanych w wymaganiach edukacyjnych.
Za nieprzygotowanie uznaje sie: brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen lub
podrecznika, o ile nauczyciel okreslit obowigzek ich posiadania, nieprzygotowanie do
odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej pracy pisemnej, brak wymaganego stroju na
zajecia wychowania fizycznego, brak przyboréw i materiatdéw niezbednych do pracy
podczas lekcji matematyki, plastyki, techniki lub innych zajeé, na ktérych nauczyciel
zobowigzat ucznia do ich przyniesienia.

Praca klasowa lub sprawdzian z przedmiotu powinny by¢ zapowiedziane i wpisane
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg z podaniem zakresu
materiatu obowigzujacego na pracy klasowe;j.

Sprawdzian obejmuje maksymalnie 3 tematy lekcji.

W ciggu tygodnia, w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace
klasowe lub sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jedna/jeden w ciggu dnia.

Termin oddania sprawdzonych i ocenionych prac nie powinien przekracza¢ dwéch
tygodni.

Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowigzek napisac
go w terminie (nie dtuzszym niz dwa tygodnie) i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela przedmiotu.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkéwki, odpowiedzi ustnej po uzgodnieniu terminu z nauczycielem i
na zasadach przyjetych wwymaganiach edukacyjnych. Uzyskang ocene wpisuje sie
obok oceny poprzedniej. Ocene mozna poprawia¢ poza swoimi lekcjami.

Kartkowki dotyczgce materiatu z dwéch ostatnich tematéw lekcji nie wymagaja
zapowiadania.

uchyla sie

Nie ocenia sie uczniow do tygodnia po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole (minimum tydzien).

Nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej przez okres nie
dtuzszy niz 2 tygodnie.

Prace pisemne moga by¢ oceniane w skali punktowej, a procentowe przeliczenie
punktéwna oceny odbywa sie zgodnie z zapisami w statucie.

Przy ocenie prac pisemnych z jezyka polskiego bierze sie po uwage realizacje tematu,
kompozycje, styl, poprawnos¢ jezykowg, ortograficzna i interpunkcyjna.

Oceny srodroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Stosuje sie nastepujgca procentowa skale ocen:

Ocena Praca klasowa/ sprawdzian/ kartkéwka/
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praca pisemna
98 - 100%
90-97%
75-89%
50 -74%
30-49%
0-29%

=N~ O

28. W dzienniku elektronicznym Synergia LIBRUS wartos¢ plus oznacza +0,5 (np. 3+ to 3,
5), natomiast minus oznacza: 0,25 (np. 3-to 2,75)

§ 96.

1. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie zobowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbanie o honoritradycje szkoty;

4) zaangazowahie w prace ha rzecz szkoty;

5) troszczenie sie o0 piekno mowy ojczystej;

6) pilnowanie bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego orazinnych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) uczestniczenie w projekcie edukacyjnym.

2. Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;

) bardzo dobre;

) dobre;

) poprawne;

a B W N

) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenialub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji najego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Przyjmuje sie nizej wymienione kryteria oceniania zachowania poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowe;j:

1) ocenawzorowadla ucznia, ktéry:
a) wzorowo spetnia wymogi i obowigzki szkolne, jest solidnie i starannie przygotowany
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do lekcji, jest aktywny na lekcjach, stara sie osiggnac jak najlepsze wyniki w nauce na
miare swoich mozliwosci, jest sumienny i wytrwaty w nauce, przestrzega regulaminow
szkolnych, przestrzega zarzadzen dyrektora, nie opuszcza terenu szkoty bez zgody
nauczyciela, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, nie spdznia sie, ma nie
wiecej niz 3 uwagi w okresie dotyczagce uzywania telefonu komérkowego podczas
pobytu w szkole ;

wyrodznia sie wysoka kulturg osobistg, jest odpowiedzialny, reaguje na zto, swoja
postawg pozytywnie wptywa na rowiesnikow; okazuje szacunek pracownikom szkoty i
kolegom;

bierze udziat w pracach samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego lub innych
szkolnych organizacjach lub wykazuje sie réznymi formami aktywnosci w zyciu klasy
badz szkoty;

2) ocenabardzo dobradlaucznia, ktory:

wyrdznia sie bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych, jest dobrze
przygotowany do zajeé, przestrzega regulamindw obowigzujgcych w szkole, nie
opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela, posiada nie wiecej niz trzy godziny
nieusprawiedliwione,;

zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami zachowania, okazuje szacunek
pracownikom szkoty i kolegom, angazuje sie w zycie klasy i szkoty w szczegélnosci
udziat w konkursach, imprezach szkolnych, pracach organizacji szkolnych);

3) ocena dobra dla ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych:

jest dobrze przygotowany do lekciji,

unika zalegtosciw nauce,

stara sie przestrzegac¢ regulaminéw szkolnych,

potrafi zastosowacé ogdlnie przyjete normy zachowania,

nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela,

potrafi zastosowac ogdlnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,
jego postawa wobec nauczycieli, kolegdw, pracownikdow szkoty jest bez zastrzezen,
nie niszczy mienia prywatnego lub mienia szkoty;

4) ocenapoprawnadlaucznia, ktéry:

stara sie spetnia¢ wymogi i obowigzki szkolne, przygotowuje sie do lekcji zgodnie ze
swoimi mozliwosciami (dopuszcza sie pojedyncze nieprzygotowania
usprawiedliwione), stara sie przestrzega¢ regulamindéw szkolnych, zna zasady
kulturalnego zachowania, lecz zdarza mu sie jetamac, nie sprawiawiekszych ktopotow
wychowawczych, a w razie uchybien (przeszkadzanie na lekcji, niekulturalne
zachowanie) wykazuje skruche i che¢ poprawy,

zdarzajg mu sie wagary i spoznienia na lekcje,

nie niszczy mienia prywatnego lub szkoty;

5) ocenanieodpowiedniadlaucznia, ktéry:

ignoruje wymogi i obowiagzki szkolne, przygotowanie do lekcji lub nie przestrzega
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regulaminéw szkolnych

niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty bez checi
poprawy,

narusza godnos¢ osobistg innych,
jego postawa wptywa demoralizujgco na spotecznos$¢ uczniowska lub ulega
natogom, w szczegélnosci pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajgcych lub
dopuszcza sie aktow wandalizmu (niszczenie rzeczy cudzych i szkolnych), kradziezy,
wagarow.

6) ocenanagannadlaucznia, ktory:

w sposOb razacy ignoruje wymogi i obowiazki szkolne, jest nieprzygotowany do lekcji,
nie przestrzega regulaminéw szkolnych, opuszcza teren szkoty bez zgody nauczyciela,
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci lub nie wykazuje checi na poprawe, czesto
wagaruje, jest agresywny, popada w konflikt z prawem, swojg postawg demoralizujaco
wptywa na innych uczniéw, popetnia czyny naruszajgce ogoélnie przyjete normy
zachowania,

ulega natogom, w szczegélnosci pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajgcych,
dopuszcza sie aktéw wandalizmu (niszczenie rzeczy cudzych i szkolnych), kradziezy,
systematycznie nie uczeszcza nazajecia szkolne.

Ponadto przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage: liczbe
dodatnich i ujemnych punktéw zapisywanych przez nauczycieli w trakcie roku
szkolnego w dzienniku elektronicznym LIBRUS w zaktadce ,Zachowanie”. Za
zachowanie godne pochwaty uczen otrzymuje punkty dodatnie, za zachowanie
niegodne ucznia — ujemne, zgodnie z ponizsza tabela:

PUNKTY DODATNIE

Udziat w konkursie przedmiotowym:

- | etap (szkolny lub miejski) 20

- Il etap (powiatowy/rejonowy) 30

- Il etap (wojewddzki) 40

- tytut laureata 50

- lll etap (ogdlnopolski lub miedzynarodowy) 50
Udziat w innym konkursie (w zaleznosci od rodzaju konkursu i zajetego 10-50
miejsca).

Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:

- | etap (szkolny lub miejski) 20
- Il etap (powiatowy/rejonowy) 30
- Il etap (wojewodzki) 40
- Il etap (ogdlnopolski lub miedzynarodowy) 50
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4. Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej. do 20
5. Praca narzecz klasy. do 20
6. Praca narzecz szkoty. do 30
7. Praca narzecz spoteczenstwa (np. dziatalnos¢ charytatywna) 30
8. Pomoc kolegom w nauce. 10
9. Przeciwstawienie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci. do 30
10. | Honorowa postawa (np. oddanie znalezionych pieniedzy) do 30
11. | Wzorowe wywigzywanie sie z petnionej funkcji

-w szkole 20

- w klasie. 30
12. | (uchyla sie)
13. | Punktualnosc¢ (0 spdznien). 20
14. | Zaktadanie stroju galowego na uroczystosci szkolne. 10
15. | Osiagganie wyraznej poprawy w zachowaniu. do 20
16. | Wzorowa frekwencja.

- 0 godzin opuszczonych 30

-do 10 godzin opuszczonych, usprawiedliwionych 20

- 11-30 godzin opuszczonych, usprawiedliwionych 10
17. | Pochwata dyrektora szkoty. do 50
18. | Pochwata wychowawecy. do 30

PUNKTY UJEMNE

1. Jedzenie i picie w trakcie lekcji 10
2. Przeszkadzanie na lekcjach. do 20
3. Niewykonanie polecanie nauczyciela. 20
4. Aroganckie zachowanie sie wobec pracownika szkoty. do 30
5. Woulgarne stownictwo. 20
6. Ublizanie kolezance lub koledze. 20
7. Bdjka, zaczepianie fizyczne lub stowne. 30
8. Zte zachowanie na wycieczce lub imprezie szkolne;j. do 30
9. Wychodzenie poza teren szkoty. 20
10. | Niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy innych do 40 oraz zwrot kosztow

0so0b. naprawy
11. | Kradziez. 50
12. | Rozprowadzanie narkotykow. 100

75




13. | Uzywanie narkotykow. 100
14. | Palenie papierosa lub e — papierosa na terenie szkoty i poza nia. 50
15. | Spozywanie alkoholu. 50
16. | Upomnienia:
- wychowawcy 10-20
- dyrektora 30
17. | Nagany:
- wychowawcy 30
- dyrektora 50
18. | Frekwencja:
- spdznienie sie na zajecia (do 10 minut, powyzej nauczyciel wpisuje
nieobecnosg) 10
- nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona.
19. | Niewywiagzywanie sie z zobowigzan. 20
20. | Wytudzanie pieniedzy lub rzeczy. 50
21. | Fatszowania podpisow lub dokumentow. 50
22. | Oszukiwanie nauczycieliirodzicow. 50
23. | Uzywanie na lekcji telefonu komérkowego lub innych urzadzen 30
elektronicznych, z wyjatkiem sytuaciji zapisanych w par.84 ust.2.
24. | Uczestnictwo na terenie szkoty w zbiegowiskach naruszajgcych prawo. 30
25. | Niezmienianie obuwia w sali gimnastycznej oraz niepozostawienie 10
okrycia w szatni.
26. | Uniemozliwienie prowadzenia lekcji do 40
27. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy do 40

6. Uczen na poczatku okresu otrzymuje 100 punktow dodatnich.

7. Suma punktow dodatnich i ujemnych zgromadzonych przez ucznia w trakcie okresu

daje orientacyjng ocene zachowania:

a) powyzej 260 punktow — wzorowe,
b) 160 - 260 — bardzo dobre,

d) 0-99 poprawne,

)
)
c) 100 - 159 - dobre,
)
)

e) 99 - 0 nieodpowiednie,

f) ponizej - 100 naganne.

§97.
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10.

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w par. 94 ust 11.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i

prac pisemnych ;
2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym z
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny lub jego rodzic zwraca sie z pisemna
prosbg za pomoca Librusa do nauczyciela prowadzgcego zajecia, ktérych ocena
dotyczy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
o przewidywanych ocenach rocznych.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciele
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel uzasadnia pisemnie za pomocg Librusa
przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego materiat z catego
roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu za przygotowanie
i przeprowadzenie sprawdzianu odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin na przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego nowozytnego moze
miec forme pisemnag i ustna.
Sprawdzian ocenia sie zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 95 ust. 27. Oceniona
praca lub opis wykonanych zadan, w przypadku egzaminu ustnego zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub wyzsza.

§ 98.

Rodzice ucznia i uczen maja prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania.

Rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek 0o ponowne rozpatrzenie
oceny zachowania za pomoca dziennika elektronicznego Librus.

Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie 2 dni od powiadomienia
rodzicow o ustalonej przez wychowawce proponowanej ocenie zachowania.
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10.

11.
12.

Warunki ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene zachowania:

1) rodzice usprawiedliwili w terminie ustalonym w statucie nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;

3) (uchylasie).
Wychowawca ustala z rodzicami termin rozmowy wyjasniajace;.
Rozmowa musi sie odby¢ przed terminem rady pedagogicznej uchwalajgcej wyniki
klasyfikaciji.
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny
zachowania.
Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosié w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga lub psychologa, rodzica danego ucznia,
przedstawiciela samorzadu klasowego.
Przy ustaleniu oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.
Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokdt, ktory
zawiera: termin przeprowadzonej rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob
biorgcych udziat w rozmowie.
Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawecy klasy.
Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

§99.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. Rada wytania swoje stanowisko
na zebraniu zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg;

3) przechodzacyzjednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty.
Uczniowi o ktérym mowa w ust. 4 ust. 2 nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej nizw dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnegow terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadanpraktycznych.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 ust. 2 nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystagpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegélnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12;

W

termin egzaminu klasyfikacyjnego;
imie i nazwisko ucznia;

ol

zadania egzaminacyjne;

QV\EVV

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét wraz z pracag ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny ocenia zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 95 ust. 27.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§100i8101.

§100.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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10.

11.

12.

13.

14.

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia. O

usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje dyrektor.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemneji ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacykomisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze byé¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Wtakim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

)
3) terminegzaminu poprawkowego;
4) imieinazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalongocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét wraz z praca ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Podczas egzaminu poprawkowego stosuje sie zasady oceniania, o ktérych mowa w §
95 ust. 27.
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10.

11.

12.

§101.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tych oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznaocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje.

Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjngz danych zaje¢ edukacyjnych a w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przygotowuje komisja powotana przez
dyrektora.

Sprawdzian obejmuje zakres materiatu obowigzujgcy na dang ocene z catego roku.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 5 z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektorinformuje na pismie ucznia ijego rodzicow o terminie sprawdzianu.
Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,

2) nauczyciel przedmiotu,

3) innynauczycieltego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Wtakim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadzany jest protokot, ktéry wraz z praca ucznia
przechowuje sie w arkuszu ocenucznia, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

)

3) terminsprawdzianuwiadomosciiumiejetnosci;
4) imieinazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalongocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
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13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

2.

o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku rodzica odwotujgcego sie od oceny
zachowania dyrektor informuje wnioskodawce o terminie jego rozpatrzenia.

Do ustalenia oceny zachowania ucznia dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze wyznaczony przez

dyrektora;
2) pedagog;
3) wychowawca;
4) innynauczycieluczacyw klasie;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, po zapoznaniu sie z sytuacjg ucznia, ustala ocene zachowania ucznia zwykta
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcy gtos ma
przewodniczacy komisiji.
Z przebiegu prac komisji sporzadzany jest protokét, ktéry przechowuje sie w arkuszu
ocen ucznia, zawierajgcy w szczegélnosci:

1) imionainazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imieinazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalongocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej, ktéra

mozeby¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory 1z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 - 19 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§102.

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
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10.

11

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po  zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Opinia ma forme
pisemna i moze by¢ udostepniona przez dziennik elektroniczny.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystagpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 7, powtarza ostatnig
klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu
6smoklasisty.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. (uchyla sie)
12.

Uczen koniczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
konncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdziat16
Postanowienia koncowe
§103.

. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien
niezgodnych z prawem okresla ustawa.

§104.

. Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna i uchwala je zwykta
wiekszoscig gtosow.

Po przyjeciu zmian dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor upublicznia tekst statutu, zapewniajagc mozliwos¢ zapoznania sie ze nim
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.

§105.
(uchyla sie)
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