INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH

DLA PRACOWNIKA

Drogi Pracowniku, pragniemy zapewni¢ skuteczng ochrone Twoich danych osobowych. Zalezy nam, zeby Twoje dane
osobowe byly bezpieczne i nie dostaty sie w niepowotane rece. Dodatkowo, chcemy Cie przejrzyscie informowac o
wykorzystywaniu Twoich danych i przystugujacych Ci prawach. Dazac do wskazanego wyzej celu, przekazujemy informacje o
wykorzystywaniu Twoich danych osobowych w zwigzku z zawartym stosunkiem pracy.

Wykonujac dyspozycje art. 13 ust. 1-2 RODO? informujemy:

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie. Kontakt z nami mozliwy
jest listownie na adres: ul. tgkowa 36, 84-240 Reda; poprzez e-mail: sekretariat@sp4reda.pl i numer telefonu:
58 738 64 00.

Nad prawidtowoscia przetwarzania danych czuwa Inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz sie kontaktowaé poprzez
e-mail: iod@sp4reda.pl lub listownie na adres szkoty.

Twoje dane osobowe przetwarzane sa w celu:

= zawarcia i wykonywania umowy o prace lub umowy zlecenia, w tym w zwiazku z obowigzkiem spetnienia przez
jednostke obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem (m.in. obowigzkéw zwigzanych z zabezpieczeniem spotecznym i
obowigzkéw podatkowych);

= wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy i innych przepiséw szczegdétowych, w tym zwigzanych z naliczaniem
i wyptatg wynagrodzen, przyznawaniem $wiadczen socjalnych, realizacjg Swiadczen zwigzanych z opieka medyczna,
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych oraz w ramach komunikacji z pracownikami i wspo6tpracownikami jednostki;

= prawnie uzasadnionego interesu powigzanego z realizacja powyzszych celéw dotyczacych zatrudnienia, nie
wynikajacych jednak wprost z umowy o prace ani z przepiséw prawa;

= innym niz wymienione powyzej, jesli wyrazites taka zgode.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu pracy lub innych aktéw
prawnych, z ktorych wynika konieczno$¢ wypetnienia przez jednostke obowiagzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit c) oraz art. 9
ust. 2 lit. b) i lit. h) RODO), na podstawie zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie podanych przez Ciebie danych w
trakcie zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit a) RODO) oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu jednostki (art. 6 ust. 1
lit f RODO).

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres zatrudnienia. Nastepnie beda przechowywane przez okres 10 lat
(w przypadku oséb zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r.) lub 50 lat (w przypadku oséb zatrudnionych wczesniej). Po
uptywie okresu przechowywania dane bedg usuwane lub anonimizowane.

Odbiorcami Twoich danych mogg by¢ podmioty, ktérym ujawniono dane osobowe - z wyjatkiem organéw publicznych,
w sytuacji, gdy moga otrzymaé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania administracyjnego. Odbiorcami
moga by¢ podmioty wspierajace szkote w realizowaniu statutowych zadan w szczegblnosci w zakresie obstugi
informatycznej, prawnej, ksiegowej, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych.

Twoje dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Zgodnie z RODO przystuguje Ci:

= prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s3 btedne lub nieaktualne;

= prawo do usuniecia danych, w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

= prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

= prawo whniesienia skargi do Prezesa UODO;

= prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli dane przetwarzamy na podstawie Twojej zgody;
wycofanie zgody nie moze wptywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO jest konieczne dla celéw zwigzanych z nawigzaniem i pozostaniem
w stosunku pracy, odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci zawarcia i utrzymania stosunku pracy.
Podanie danych w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Twoje dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

lRozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE
L 127 z 23.05.2018, str. 2),



