INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH

DLA KANDYDATA DO PRACY

Wykonujgc dyspozycje art. 13 ust. 1-2 RODO! informujemy:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie. Kontakt z nami mozliwy
jest listownie na adres: ul. tgkowa 36, 84-240 Reda; poprzez e-mail: sekretariat@sp4reda.pl i numer telefonu: 58 738
64 00.

2. Nad prawidtowoscig przetwarzania danych czuwa Inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz sie kontaktowaé poprzez
e-mail: iod@sp4reda.pl lub listownie na adres szkoty.

3. Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i zatrudnienia.

4. Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych jest:

= art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda;

= art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy;

= art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — dane przetwarzanie na podstawie przepisow prawa, w szczegoélnosci przepiséw Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz przepiséw wiasciwych aktow wykonawczych; w zakresie weryfikacji Twoich
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

5. Twoje dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji. Dane mogg by¢
przechowywane dtuzej, do kolejnych procesow rekrutacyjnych, jesli wyrazites na to zgode.

6. Odbiorcami Twoich danych mogg by¢ podmioty, ktérym ujawniono dane osobowe — z wyjgtkiem organdw publicznych,
w sytuacji, gdy moga otrzyma¢ dane osobowe w ramach konkretnego postepowania administracyjnego. Odbiorcami moga
by¢ podmioty wspierajgce szkote w realizowaniu statutowych zadan, w szczegélnosci w zakresie obstugi informatycznej,
prawnej, ksiegowej, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych.

7. Twoje dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

8. Zgodnie z RODO przystuguje Ci:

= prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne;

= prawo do usuniecia danych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

= prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

= prawo whniesienia skargi do Prezesa UODO;

= prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli dane przetwarzamy na podstawie Twojej zgody;
wycofanie zgody nie moze wptywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji, a ich zakres wynika z przepisow prawa,
w szczegodlnosci z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Podanie danych w szerszym zakresie niz okreslony ww.
przepisami ma charakter dobrowolny, a ich podanie skutkuje uprawnieniem do ich przetwarzania na podstawie zgody.

10. Twoje dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L
127 7 23.05.2018, str. 2),



