Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1

w Redzie
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WSTEP

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy 1 w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe

wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia 1 $wiadomego planowania wtasne;j

kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 §wiata przez cate zycie.

Wewnatrzszkolny i Przedszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera dziatania

placowki, w celu pomocy uczniom w podjeciu optymalnej decyzji dotyczacej wyboru drogi

zawodowej, w tym zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wiasnych

predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wiasnej

kariery edukacyjno-zawodowe;.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placoéwkach (DZ. U. z 2023 poz. 1798).

ADRESACI WEWNATRZSZKOLNEGO [ PRZEDSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
Wewngtrzszkolny i Przedszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr I w Redzie skierowany jest do:

dzieci przedszkolnych
uczniow Szkoty Podstawowej;
rodzicow;

nauczycieli.

3. CELE OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO 1 PRZEDSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
Cele ogolne doradztwa zawodowego realizowanego w Przedszkolu 1 klasach I-VI
Szkoty Podstawowe;:

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
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pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cel og6lny doradztwa zawodowego realizowanego w klasach VII- VIII Szkoty Podstawowe;:

wspieranie ucznidow w procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. CELE SZCZEGOLOWE DORADZTWA ZAWODOWEGO W ODNIESIENIU DO TRZECH
GRUP ADRESATOW
Uczen:
* zna sw@j potencjat edukacyjny, predyspozycje zawodowe, mocne 1 slabe strony,
ograniczenia, zainteresowania i uzdolnienia;
* posiada informacje na temat réznych zawodow;
* rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania;
* rozwija umiejetnosci pracy w zespole;
e prezentuje postawe szacunku do pracy;
* rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji;
* zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych;
* zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;
* zna zrddla informacji edukacyjnych i1 zawodoznawczych, ma dostgp do tych informacji.
Nauczyciele:
* potrafig diagnozowac potrzeby i potencjal uczniow;
* wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okreslac jego Sciezke edukacyjng i zawodowa;
* umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolno$ci ucznioéw;
* realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami;
* wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
* wlgczajg przedstawicieli instytucji 1 réznych zawoddéw w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.
Rodzice:

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow;

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly 1 zawodu;

znaja oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji;
angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i firmy);

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.
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5. REALIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO I  PRZEDSZKOLNEGO  SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Redzie jest
realizowane:
* w przedszkolu na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z wychowawcg oraz na zajeciach
ze specjalistami
* w klasach I-VI Szkoty Podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z wychowawca 1 specjalistami;
* w klasach VII 1 VIII Szkoty Podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na zajeciach z wychowawca 1 specjalistami;

Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewnatrzszkolnego i Przedszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Redzie:
* Dyrektor szkoty;

* czlonkowie Rady Pedagogiczne;.

Ramowy zakres dziatan osob odpowiedzialnych za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego 1
Przedszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Dyrektor szkoty:

* odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

* wspolpracuje z cztonkami Rady Pedagogicznej w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu kompetencji zawodowych oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

* zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe]
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy placowki w tym zakresie.

Nauczyciel doradztwa zawodowego:
* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* wspiera uczniow w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;
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prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi indywidualne doradztwo dla uczniow;

systematycznie diagnozuje potrzeby ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli zwigzane
z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami 1 specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

organizuje wspélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowg
1 doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z kompetencjami zawodowymi oraz
doradztwem zawodowym,;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

ukazuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe]
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z preorientacja, zdolnoscig zawodowa 1 doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowej;
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wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno- zawodowe;j
ich dzieci;
wspotpracuja z  nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami

1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej:

uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomocg slownikow,
komputera;

wdrazaja do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypelniania;

zapoznaja z pojeciem pracy 1 wynagrodzenia,

przedstawiajg znaczenie pracy w Zyciu;

omawiaja zawody najblizszych;

prezentuja charakterystyke pracy w réoznych zawodach;

rozwijajq zainteresowania;

zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotow;

uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele zajec¢ komputerowych/ informatyki.

uczg poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania
informacji np. oferty edukacyjnej szkot;

wyjasniajg organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem;

uczg komunikowania si¢ z pomocg komputera 1 technologii informacyjnych;

pomagaja w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu rekrutacji szkot;

wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu;

pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego:

omawiaja charakter pracy w réznych zawodach;

uczg tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu motywacyjnego,
listu oficjalnego;

wdrazaja do samoksztalcenia 1 docierania do informacji za pomoca stownikow,

encyklopedii; pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.
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Nauczyciele matematyki:

uczg gromadzenia 1 porzgdkowania danych o edukacji i zawodach;
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach;
ksztaltujg umiejetnos$¢ postugiwania si¢ procentami;

zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci,

uczg planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza.

Nauczyciele jezykow obcych:

zapoznaja z zasobami jezyka dotyczacymi szkoty i pracy oraz cech charakteru
1 umiejetnosci;

uczg tworzenia kilku zdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja

siebie).

Nauczyciele przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki:

omawiajg stan zdrowia i1 choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych
w wybranych zawodach;

wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidlowych warunkéw nauki
1 pracy, zasad uczenia sig;

wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wiasnej.

zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony

srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i WOS:

informuja ucznidow o siedzibie wladz lokalnych oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powotywania; opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawdd
historyka;

zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podziatlu pracy;

opisuja grupy spoteczne i ich role w spoleczenstwie;

omawiajg z uczniami problemy wspodtczesnej Polski (m. in. bezrobocie);

prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego:

pomagaja opracowa¢ uczniom rozklad dnia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca
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a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie:
prowadzg lekcje na temat rdl spotecznych i modeli Zycia;
zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

ksztaltuja u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

Nauczyciele muzyki, plastyki, techniki:

zapoznajg uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, plastyka, technika;
zapoznajg z zawodami z dziedziny kultury;

uczg korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow;

ucza organizacji miejsca pracy i szacowania czasu jej trwania.

Nauczyciele specjalisci- psycholog, pedagog:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele- wychowawcy swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $§wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju uzdolnien ucznidéw;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

Nauczyciel- bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
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realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
* wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

6. METODY I FORMY PRACY:

*  wyklad;

* rozwigzywanie problemow;

* burza mézgow;

e ¢wiczenia;

* warsztaty;

* testy, kwestionariusze;

* pogadanka;

* ¢wiczenia grupowe;

* dyskusja problemowa;

* skojarzenia;

* praca w grupach, parach, indywidualna;
* autoprezentacja;

*  multimedia;

* spotkania z przedstawicielami zawodow, szkot, instytucji;
* mapa mysli,

* udzial w dniach otwartych szkot;

* rozmowy indywidualne;

7. TRESCI PROGRAMOWE DO REALIZACJI Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ I PRZEDSZKOLU

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r.w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325), zalagcznik nr 2, zalgcznik nr 3.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-IIl szkél podstawowych oraz
przedszkola

1. Poznanie siebie
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Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikto dla niego 1 dla
innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktéorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem w sposob tworczy

1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia r6zne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
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1.1 okresla wlasne zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodowe i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 poshuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdlowe czynno$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio

Z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
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1.2rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkoél wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédetl informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
1 nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tresci programowe z rozporzgdzenia bedq realizowane takze dla uczniow z orzeczeniami w szkole
podstawowej. Ze wzgledu na specyfike grup mogg one by¢ modyfikowane, rozszerzane Ilub

zawezane zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi uczniow.

8. OCENA I EWALUACJA
Warunki osiggania celow:
* systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach;
* diagnozowanie potrzeb i trudnosci uczniow;
* dopasowywanie tematyki i rodzaju ¢wiczen do potrzeb uczestnikow;
* wykorzystywanie podczas zaje¢ roznorodnych pomocy dydaktycznych.
Ewaluacja WSDZ jest niezbgdna, aby dziatlania doradcze na terenie szkoly byly zgodne

z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow i ich rodzicow.

9. SOJUSZNICY REALIZACJI CELOW Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
* Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
* Powiatowy Urzad Pracy;
* Biblioteki;
* Szkoty ponadpodstawowe;
* Ochotnicza Straz Pozarna;
* Policja;
* Lokalni przedsigbiorcy;

* Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin.
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PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA PRZEDSZKOLA NR 4 W REDZIE

L.p| Tematyka dziatan Metody i formy realizacji Terminy Osoby
realizacji odpowiedzialne za
dziatan realizacjg
1. |Poznanie siebie - zachgcanie dzieci do wrzesien- wychowawca
opowiadania o listopad 2024 pedagog,
zainteresowaniach psycholog
1 prezentowanie ich w grupie
podczas rok szkolny wychowawca
gier i zabaw; 2024/2025 pedagog,
psycholog
- zachecanie dzieci do
mowienia o swoich mocnych
stronach;
rok szkolny wychowawca
- umozliwianie dzieciom 2024/2025
prezentacji ich zdolnosci
plastycznych, muzycznych,
sportowych i innych
(wystawy prac, wystepy,
pokazy);
rok szkolny wychowawca
- zapoznawanie dzieci 2024/2025
Z zainteresowaniami 1
zawodami innych osob;
rok szkolny wychowawca
- podejmowanie dziatah 2024/2025
w sytuacjach zadaniowych-
analiza 1 wnioski;
wg terminarza wychowawca
- systematyczne przekazywanie zebran
informacji o dziecku, jego z rodzicami
umiejetnosciach, zdolnosciach oraz za pomocg
1 zainteresowaniach; aplikacji
LiveKid
2. Swiat zawodow |- odtwarzanie rol i scenek rok szkolny wychowawca
i zwigzanych z zawodami - 2024/2025 pedagog,
rynek pracy drama, zajg¢cia zabawowe; psycholog
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- zapoznawanie dzieci z rok szkolny wychowawca
roznymi zawodami- 2024/2025 pedagog,
wycieczki, wyjscia; psycholog
- umozliwienie dzieciom rok szkolny wychowawca,
dyskusji i przedstawienia czym 2024/2025 wychowawcy
jest praca i jej znaczenie w psycholog
zyciu cztowieka;

3. | Rynek edukacyjny 1 |- rozwijanie kompetencji rok szkolny wychowawca

uczenie si¢ przez |dokonywania samooceny 2024/2025
cate zycie w konteks$cie ulubionych zajec,

przedmiotow;
- rozwijanie zdolnosci rok szkolny wychowawca
poszukiwania Zrodet wiedzy - 2024/2025
pogadanki, burza moézgow
- rozwijanie umiej¢tnosci rok szkolny wychowawca
wskazywania tresci, ktorych 2024/2025
lubi sie uczy¢;

4. Planowanie - inicjowanie rozmow, gier rok szkolny wychowawca
zabaw na temat: kim 2024/2025

wlasnego rozwoju
i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

chciatbym zosta¢? Co Cig
interesuje?

TreSci, proponowane metody i formy przewidziane do realizacji moga by¢ modyfikowane,

rozszerzane lub zawezane zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi dzieci.
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PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAST-1II

ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W REDZIE
ROK SZKOLNY 2024/2025

L.p| Tematyka dziatan Metody i formy realizacji Terminy Osoby
realizacji odpowiedzialne za
dziatan realizacje
1. |Poznanie siebie - zachecanie uczniéw do wrzesien- wychowawca,
opisywania zainteresowan listopad 2024 wychowawcy
1 prezentowania ich w grupie Swietlicy,
podczas pedagog,
gier i zabaw; psycholog
- zachecanie uczniéw do rok szkolny wychowawca,
opisywania swoich mocnych 2024/2025 wychowawcy
stron; swietlicy,
pedagog,
psycholog
- umozliwianie uczniom rok szkolny wychowawca,
prezentacji ich zdolnosci 2024/2025 wychowawcy
plastycznych, muzycznych, swietlicy,
sportowych i1 innych
(wystawy prac, wystepy,
pokazy);
- Zapoznawanie uczniow rok szkolny wychowawca,
z zainteresowaniami i 2024/2025 wychowawcy
zawodami innych osob; Swietlicy,
- podejmowanie dziatan rok szkolny wychowawca,
w sytuacjach zadaniowych- 2024/2025 wychowawcy
analiza 1 wnioski; swietlicy,
- systematyczne przekazywanie | wg terminarza wychowawca
informacji o dziecku, jego zebran
umiejetnosciach, zdolnosciach z rodzicami
1 zainteresowaniach;
2. Swiat zawodow |- odtwarzanie 16l i scenek rok szkolny wychowawca,
i zwigzanych z zawodami - 2024/2025 wychowawcy
rynek pracy drama, zaj¢cia zabawowe; swietlicy
pedagog,
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psycholog

- zapoznawanie uczniow rok szkolny wychowawca,
z r6znymi zawodami- 2024/2025 wychowawcy
wycieczki, wyjscia; swietlicy,
pedagog,
psycholog
- umozliwienie uczniom rok szkolny wychowawca,
dyskusji i przedstawienia czym 2024/2025 wychowawcy
jest praca i jej znaczenie w swietlicy,
zyciu cztowieka; pedagog,
psycholog
Rynek edukacyjny |- rozwijanie kompetenc;ji rok szkolny wychowawca,
1 uczenie si¢ przez  dokonywania samooceny 2024/2025 wychowawcy
cate zycie w konteks$cie ulubionych zajec, swietlicy
przedmiotow;
- rozwijanie zdolnosci rok szkolny wychowawca,
poszukiwania zrodet wiedzy - 2024/2025 wychowawcy
pogadanki, burza mézgow Swietlicy
- rozwijanie umiejetnosci rok szkolny wychowawca,
wskazywania tresci, ktorych 2024/2025 wychowawcy
lubi si¢ uczy¢; swietlicy
Planowanie - inicjowanie rozmow, gier rok szkolny wychowawca,
wlasnego rozwoju | zabaw na temat: kim 2024/2025 wychowawcy
1 chciatbym zosta¢? Co Cig swietlicy

podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

interesuje?
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TreSci, proponowane metody i formy przewidziane do realizacji moga by¢ modyfikowane,

rozszerzane lub zawezane zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi uczniow.




PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS IV-VI

ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W REDZIE

ROK SZKOLNY 2024/2025
L.p| Tematyka dziatan Metody i formy realizacji Terminy Osoby
realizacji odpowiedzialne za
dziatan realizacjg
1. |Poznawanie - okreslanie wiasnych rok szkolny wychowawca,
wlasnych zasobéw | zainteresowan i1 uzdolnien oraz 2024/2025 nauczyciele
kompetencji- rozmowy, gry, przedmiotow
zabawy;
- poradnictwo indywidualne; rok szkolny wychowawca,
2024/2025 pedagog,
psycholog
- podejmowanie dziatan w rok szkolny wychowawca
sytuacjach zadaniowych i 2024/2025
ocenianie swoich dziatan
formutujac wnioski na
przysztos¢;
- rozmowy z rodzicami na temat rok szkolny wychowawca
rozpoznawania planow 2024/2025
edukacyjnych i zawodowych
uczniow;
- systematyczne przekazywanie | wg terminarza wychowawca
informacji o dziecku, jego zebran z
umiejetnosciach, zdolnosciach rodzicami
1 zainteresowaniach;
2. Swiat zawodéw |- poznawanie okre$lonych grup rok szkolny wychowawca,
i zawodowych; 2024/2025 nauczyciele
rynek pracy przedmiotow
- zajgcia zwigzane ze rok szkolny wychowawca
znaczeniem warto$ci pracy 2024/2025
w zyciu cztowieka w ramach
lekcji wychowawczych;
3. | Rynek edukacyjny |- doradztwo w zakresie rok szkolny wychowawca,
i indywidualnych sposobow 2024/2025 pedagog,
uczenie si¢ przez | nauki; psycholog

cate zycie
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- wylonienie przedmiotow rok szkolny wychowawca,
szkolnych, ktorych nauka 2024/2025 nauczyciele
sprawia rados¢; przedmiotow,
- rozmowy, pogadanki na temat rok szkolny wychowawca,
pozyskiwania 2024/2025 nauczyciele
informacji z r6znych zrodet; przedmiotow,
psycholog,
pedagog
4. Planowanie - rozbudzanie zainteresowan rok szkolny wychowawca,
wlasnego rozwoju | zwigzanych z przysztoscia 2024/2025 nauczyciele
1 edukacyjno- zawodow3a przedmiotow,
podejmowanie |- rozmowy, pogadanki; psycholog,
decyzji edukacyjno- pedagog
zawodowych
- rozwijanie umiej¢tnosci rok szkolny wychowawca,
planowania dzialan wiasnych 2024/2025 nauczyciele
lub grupy; przedmiotow,
psycholog,
pedagog

Tresci, proponowane metody i formy przewidziane do realizacji moga by¢ modyfikowane,

rozszerzane lub zawezane zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi uczniow.
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PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII- VIII

ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W REDZIE
ROK SZKOLNY 2025/2025

L.p| Tematyka dziatan Metody i formy realizacji Terminy Osoby
realizacji odpowiedzialne za
dziatan realizacj¢
1. |Poznawanie - samoocena stanu zdrowia rok szkolny wychowawca,
wiasnych zasobow | psychicznego i fizycznego; 2024/2025 nauczyciele
przedmiotow,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
pedagog,
psycholog
- konsultacje indywidualne rok szkolny wychowawca,
dotyczace zainteresowan, 2024/2025 nauczyciel
zdolnosci, kompetenciji, doradztwa
predyspozycji zawodowych; zawodowego
pedagog,
psycholog
- rozmowy doradcze dotyczac rok szkolny wychowawca,
mozliwosci 1 ograniczen 2024/2025 nauczyciel
w zakresie wykonywania zadan doradztwa
zawodowych; zawodowego
pedagog,
psycholog
- systematyczne przekazywanie | wg terminarza wychowawca
informacji o uczniu, jego zebran z
umiejetnosciach, zdolnosciach, rodzicami
zainteresowaniach,
predyspozycjach zawodowych.
2. Swiat zawodow |- utrwalenie informacji rok szkolny wychowawca,
1 o okreslonych grupach 2024/2025 nauczyciele
rynek pracy zawodowych; przedmiotow,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego
- poznanie czynnikéw rok szkolny wychowawca,
wplywajacych na wybor 2024/2025 nauczyciele
zawodowy; przedmiotow,
nauczyciel
20
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doradztwa

zawodowego
Rynek edukacyjny |-analiza ofert szkot rok szkolny wychowawca,
1 ponadpodstawowych pod 2024/2025 nauczyciel
uczenie si¢ przez |wzgledem mozliwosci dalszego doradztwa
cate zycie ksztatcenia ( k1. VIII); zawodowego
- zapoznanie z zasadami rok szkolny wychowawca,
rekrutacji do poszczego6lnych 2024/2025 nauczyciel
szkot ponadpodstawowych (kl. doradztwa
VIID); zawodowego
- udziat uczniow w dniach rok szkolny wychowawca,
otwartych szkot 2024/2025 nauczyciel
ponadpodstawowych (kl. VIII) doradztwa
zawodowego
Planowanie - konsultacje indywidualne, rok szkolny wychowawca,
wlasnego rozwoju |rozmowy grupowe; 2024/2025 nauczyciel
1 doradztwa
podejmowanie zawodowego,
decyzji edukacyjno- psycholog,
zawodowych pedagog
- rozmowy doradcze dotyczace rok szkolny wychowawca,
celow i planow 2024/2025 nauczyciel
edukacyjno-zawodowych doradztwa
zawodowego,
psycholog,
pedagog
- rozwijanie samodzielnych rok szkolny wychowawca,
prob podejmowania decyzji 2024/2025 nauczyciel
w sprawach zwigzanych doradztwa
bezposrednio lub posrednio zawodowego,
Z uczniem. psycholog,
pedagog
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Proponowana tematyka dla poszczegodlnych klas.

Klasy VII

Klasa VIII

Wprowadzenie do zajg¢ doradztwa
zawodowego. Diagnoza oczekiwan uczniow.

Komunikacja werbalna 1 niewerbalna.
Umiejetnosci komunikacyjne.

Zainteresowania, uzdolnienia, aspiracje.

Bariery komunikacyjne.

Poznanie siebie warunkiem sukcesu.

Rola pracy w zyciu cztowieka.

Sztuka porozumiewania sig.

Zawody, ktore juz nie istniejg i zawody
przysztosci.

Wszyscy jeste$my zdolni.

Dokumenty aplikacyjne.

Praca w grupie jako przyktad kompetencji
kluczowe;j.

Autoprezentacja, czyli jak przedstawi¢ siebie.

Umiejetnosci, a zawod.

Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka. Rynek
pracy — lokalny, krajowy, unijny.

W Swiecie zawodow.

Poznajemy oferte szkét ponadpodstawowych.

Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno-
zawodowq?

Podejmowanie waznej decyzji czyli wybor
szkoty.

Wspotczesny rynek pracy. Pracownik idealny

Osoby i instytucje wspierajace w wyborach
edukacyjno- zawodowych.

Tresci, proponowane metody i formy przewidziane do realizacji moga by¢ modyfikowane,

rozszerzane lub zawezane zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi uczniow.
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