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I. Podstawy prawne programu

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placéwkach
regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktorej zapisano, ze system
o$wiaty zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia oraz Ustawa
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Szczegodtowe regulacje
wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego,
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

Il . Charakterystyka programu realizowanego w roku szkolnym

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej. Uczestnikami

sg uczniowie klas I - VIII.

1. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow s realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez

doradcg zawodowego ( w kl. VII i VIII) ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania;

e podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniow
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych
przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez pedagoga szkolnego lub

innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli.

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak
np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne) lub poza nig (np. udzial w targach

edukacyjnych, festiwalu zawodoéw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

2. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole.

Cele orientacji zawodowej w klasach I-I11:

e wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy,



e rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,
e  stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.
Cele orientacji zawodowej w klasach 1V-VI:

e poznawanie wlasnych zasobdw,
e zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

o ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Cele doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:

e przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé

wiasnych zasoboéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole kierowane do: uczniow,

rodzicow i nauczycieli.

Dzialania skierowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
- poznawanie wlasnych zasobow;
- $wiat zawodow i rynek pracy;
- rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
- planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

e umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych =z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych;



umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w salach edukacji wczesnoszkolnej;
umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkotly ponadpodstawowe zawodowe;

udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-

zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: , strong www
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, dziennik);

wlaczanie rodzicow w miar¢ mozliwosci w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa

i doradztwem zawodowym ( np. w roli ekspertow).

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W realizacje dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszysCy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog) oraz inne osoby

zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegélnych os6b i formy organizacji

wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;



e zapewnia warunki do realizowania w szkole =zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu

poprawe jakoS$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego

poziomu ksztalcenia;

e Wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodows i

doradztwem zawodowym;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwiazane z orientacja zawodowa oraz doradztwem

zawodowym

e wspllpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dzialajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
Wychowawcy:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego;



realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach

wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczeshoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
moga prowadzi¢ kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wilaczaja treSci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspoélpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;



e 10ZpOZNajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;
Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.
5. Dzialania placowek wspoélpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia

i kariery;
e tworzenie sieci doradcoOw zawodowych 1 0sdb zainteresowanych doradztwem zawodowym.
Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz

zasad rekrutaciji, itp.;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym szczegélnie dla klas VIII;

organizowanie Dni Otwartych dla uczniow.

Centra ksztalcenia ustawicznego (CKU), Cechy rzemiost réznych i przedsigbiorczosci, izby

rzemieSlnicze:

e informowanie uczniow ostatnich klas o mozliwosci odbywania zajg¢ praktycznych lub

praktyk zawodowych.
Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej:
o informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
e przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na pracownikow;
¢ udostepnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych;
e wspolorganizowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

e wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym

rynku pracy.



6. Osiagniecia ucznia na poszczegolnych etapach edukacyjnych.

Dziecko przygotowane do podje¢cia nauki w szkole wskazuje zawody wykonywane przez
rodzicow i1 osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca

dany zawod.

W KI. | — TIT uczen przedstawia charakterystyke wybranych zaje¢ i zawodoéw ludzi znanych
z miejsca zamieszkania i zawodoéw uzyteczno$ci publicznej ( nauczyciel, lekarz, policjant,
strazak itp.).

Uczen po ukonczeniu szkoty podstawowej potrafi:

- dokona¢ adekwatnej oceny,

- rozpozna¢ mocne i stabe strony,

- wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci,

- racjonalnie planowa¢ $ciezke edukacyjno- zawodowa,

- dostosowac si¢ do zmian,

- wybra¢ szkote ponadpodstawowsg z jego zainteresowaniami,

- wspotpracowac w zespole,

- sprawnie si¢ komunikowac,

- przewidzie¢ skutki dziatan,

- zna zrédta informacji edukacyjno - zawodowe;j.

7. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa
sg monitorowane. Monitoring stanowi podstawg¢ do okresowej ewaluacji i koniecznych
modyfikacji WSDZ. Ewaluacja przeprowadzana jest na koniec roku szkolnego w formie

sprawozdania z przeprowadzonych dziatan.



Roczny plan ogolnoszkolnych dzialan doradczych

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej
Lp. [Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
1. Diagnoza zainteresowan [[Dokonanie diagnozy podczas |[doradca zawodowy, [ potrocze
i predyspozycji zaje¢ z doradca zawodowym i w wychowawca, pedagog roku szk.
osobowosciowych wérdéd — [ramach godzin z wychowaweca.
[uczniow klas VIII
Indywidualne konsultacje dla pedagog szkolny
uczniéw potrzebujacych pomocy caty rok
w wyborze szkoly szkolny
i planowaniu kariery
zawodowe;.
2. Zebranie informacyjne z  [[Poinformowanie rodzicéw o wychowawcy klas X

rodzicami klas VII

Wewnatrzszkolnym Systemie

Doradczym.

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

zgromadzenie informacji

oraz materiatow dla

czniow, rodzicow i

nauczycieli

szkotlach.

Zgromadzenie informacji na

emat zawodow.

dostepnienie materialow

doradca zawodowy

Lp. [Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
1. Opracowanie i Uaktualnienie danych o pedagog szkolny, X-VI




diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
Prowadzenie punktu

konsultacyjnego.

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowe;j.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne|Czas
realizacji
Zebranie informacji dotyczacych  |[Tematyka zajeé w kl. VII: doradca zawodowy IX-VI

zainteresowan ucznidw, ich
1. Wprowadzenie do zaj¢é

z doradztwa zawodowego. Diagnoza
oczekiwan uczniow.

umiejetnosci i uzdolnien

2. Zainteresowania, uzdolnienia,
aspiracje.

3. Poznanie siebie warunkiem sukcesu.
4. Sztuka porozumiewania si¢.
5. Wszyscy jestesmy zdolni.

6. Praca w grupie jako przyktad
kompetencji kluczowe;j.

7. Umiejetnosci, a zawod.
8. W $wiecie zawodow.

9.Jak zaplanowac przysztosc
edukacyjno- zawodowg?

10. Wspolczesny rynek pracy.

Tematyka zaje¢ w kl. VIII: doradca zawodowy IX-VI

1. Komunikacja werbalna i
niewerbalna. Umiejetnosci

komunikacyjne.
2. Bariery komunikacyjne.

3. Rola pracy w zyciu




10.

cztowieka.
Ankiety predyspozycji
zawodowych.

Wybor szkoty i zawodu.
Szkolnictwo
ponadpodstawowe.
Rynek pracy- lokalny,
krajowy, unijny.

Zawody przysztosci.

Dokumenty aplikacyjne- CV

i list motywacyjny.
Cykl filméw ,,drogi

zawodowe”

Aktywne poszukiwanie

pracy. Kodeks pracy. Rodzaje

umow o prace.

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY
Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
'Wprowadzenie pojecia ,,praca”, 1. Podczas zajec wychowawcy Klas, X1 - VI
b zawod”, ,,rynek pracy”. przedmiotowych, nauczyciele przedmiotow.
Informacje dot. podstawowych grup udostepnianie informacji o
zawodowych zawodach
edagog szkolny, .
charakterystycznych dla pedagog y W miarg
. chowawc .
danego przedmiotu. 4 y potrzeb i
liwosci
2. Wycieczka do zaktadu roziwoset
pracy/firmy.
MODUL: PLANOWANIE PRZYSZLOSCI ZAWODOWEJ
Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji

'Wprowadzenie pojgcia system

edukacji i informacji dot. szko6t

1.

2.

Konsultacje z rodzicami.

Udostepnianie

wychowawcy klas,

pedagog szkolny

1 potrocze




ponadpodstawowych w regionie.

informatora.

3. Organizowanie spotkan z
doradcami zawodowymi

szkot ponadpodstawowych.

4. Organizowanie wyjs¢ na
Targi edukacyijne i na Dni
otwarte szkot

ponadpodstawowych.

1 -VI

Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
L Stata kontrola Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego Pedagog szkolny, W miarg
prawidtowos$ci Systemu Doradztwa Zawodowego doradca zawodowy potrzeb
przebiegu zadan.
Umieszczenie dokumentu WSDZ na
stronie internetowej szkoty,
umieszczanie notatek z realizacji Doradca zawodowy,
zadan prowadzonych przez szkote. nauczyciele, pedagog Caly rok
szkolny
2. Umieszczenie dokumentu WSDZ na | Doradca zawodowy, Caly rok
stronie internetowej szkoty, | nauczyciele, pedagog szkoln
Prowadzanie zaktadki . . .. y
umieszczanie notatek z  realizacji

na stronie
internetowej szkoty
Doradztwo

Zawodowe.

zadan prowadzonych przez szkotg.

Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
1. Konsultacje w Udostepnienie nauczycielom doradca zawodowy, caty rok




sprawie realizacji scenariuszy zaj¢¢, konspektow pedagog szkolny szkolny

zadan z zakresu

doradztwa
zawodowego
2. Okreslenie zakresu Zaznaczenie treSci W zakresie nauczyciele, Na biezaco
wspOlpracy przy realizacji orientacji zawodowe;j i wychowawcy oddziatow
realizacji doradztwa zawodowego w dzienniku, klasowych
Wewnatrzszkolnego przy temacie (DZ)

Systemu Doradztwa

zawodowego
3. Monitorowanie Zbieranie informacji o pedagog szkolny VI
dziatan przeprowadzonych dziataniach.

Plan w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoly.

Opracowala:

Karolina Bgkowska



