Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1

Szkota Podstawowa nr 4

Przedszkole nr 4

Reda, ul. Lakowa 36 strona internetowa: spédreda.pl tel./faks.: (58)738 64 00  e-mail: sekretariat@sp4reda.pl

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
z 2019 poz. 1352, 1907 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215 z pdzin.
zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

§1

Regulamin ZFSS, zwany dalej regulaminem, okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

Regulamin tworzy i zmienia sie w przypadku zmian prawnych oraz na wniosek Dyrektora lub
Zwigzkéw Zawodowych.

Dysponentem ZFSS jest pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,
funkcjonujgcymi w zaktadzie pracy - szkole.

Dyrektor powotuje Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Zwigzkow
Zawodowych oraz przedstawiciele pracownikow.

Obecnos¢ przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w skfadzie Komisji Socjalnej wyczerpuje
potrzebe konsultacji decyzji dotyczacej ZFSS ze Zwigzkami Zawodowymi.


http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,453,,,ustawa-z-dnia-4031994-r-o-zakladowym-funduszu-swiadczen.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,1257,,,ustawa-z-dnia-26011982-r-karta-nauczyciela-wyciag.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,1257,,,ustawa-z-dnia-26011982-r-karta-nauczyciela-wyciag.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,456,,,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,456,,,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,456,,,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
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§2
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw ZFSS sa:

1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace oraz wymiaru czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach  macierzyniskich, wychowawczych
i zdrowotnych.

3. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente i osoby przebywajgce na nauczycielskim $wiadczeniu
kompensacyjnym.

4. Inni emeryci, ktérzy byli uprawnieni do korzystania z ZFSS na dzier 01.01.2018 r.

5. Dzieci wfasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmationkdw, a takie pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzenstwo, w stosunku do ktorych istnieje obowigzek
alimentacyjny, w wieku do 18 lat.

6. Dzieci osob uprawnionych, w stosunku do ktérych orzeczono umiarkowany lub
gteboki stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

7. Dzieci po zmartych pracownikach, jezeli byty na ich utrzymaniu i jednoczesnie
otrzymujg rente rodzinng po zmartym.

§3
Kryteria przyznawania swiadczen:

Trudna sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna osoby uprawnionej.
Wypadek losowy osoby uprawnionej.

3. Wysokos¢ dochodu, przypadajacego na osobe w rodzinie pracownika (zgodnie z § 7
pkt. 2 regulaminu).

§4
Srodki z ZFSS przeznacza sie na dofinansowanie do:

1. Wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizowanego przez pracodawce lub zakupionego
indywidualnie przez osoby uprawnione w formie obozéw, kolonii, wczaséw
wypoczynkowych, kolonii zdrowotnych, zielonych szkdt, wycieczek zakupionych
w biurach podrdzy, obozéw parafialnych, pielgrzymek i turnuséw rehabilitacyjnych
dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dofinansowanie na jedno dziecko
wynosi maksymalnie 1100 zt rocznie.
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2. Swiatecznych bondw towarowych, paczek Ilub $wiadczenia $wiatecznego
dla uprawnionych dzieci w wieku do ukoriczenia szkoty podstawowe;.

3. Doraznej pomocy materialnej ze wzgledu na zwiekszone wydatki w okresie $wiat
bozonarodzeniowych dla uprawnionych.

4, Wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod
grusza”) dla uprawnionych wg tabeli wysokosci swiadczen finansowych.

5. Leczenia sanatoryjnego wczaséw profilaktyczno-leczniczych uprawnionego rodzica
z dzieckiem.

6. Wypoczynku w dni wolne od pracy dla uprawnionych, organizowanego w formie
turystki grupowej dla minimum 20 oséb.

7. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej organizowanej przez pracodawce w postaci
biletow do kina, teatru, imprez sportowych, rozrywkowych, artystycznych,
okolicznosciowych, integracyjnych i okazjonalnych dla minimum 50 uprawnionych.

8. Zapomdg losowych wyptacanych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby czy $mierci pracownika lub cztonka jego
najblizej rodziny.

9. Doraznej pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej dla o0sdéb
uprawnionych.

10. Pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej na remont i modernizacje
domu lub mieszkania.

§5

Fundusz Mieszkaniowy

Fundusz mieszkaniowy powstaje z odpisu ZFSS. Przeznaczony jest na udzielenie pomocy
finansowej na cele mieszkaniowe w postaci pozyczek zwrotnych na warunkach okreslonych
umowami.

1. Przeznaczenie funduszu mieszkaniowego:

a) remonty i modernizacje doméw jednorodzinnych,
b) remonty i modernizacje mieszkan.

2. Do korzystania ze srodkéw funduszu mieszkaniowego uprawnieni s3:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,
b) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony do korica trwania umowy,
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c) pracownicy przebywajacy na urlopach zasitkowych, zdrowotnych,
d) emeryci, rencisci i przebywajgcy na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym.

3. Warunki i zasady udzielania pozyczek z funduszu mieszkaniowego:

a) Swiadczenia z funduszu przyznawane sg3 w formie zwrotnych pozyczek
oprocentowanych 3% w stosunku rocznym,

b) pozyczki na remont, modernizacje mieszkania i domu mogg by¢ udzielane
w wysokosci do 10 000 zt,

¢) wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej i jej wysokosci rozpatruje sie na
posiedzeniach komisji w marcu i pazdzierniku kazdego roku. Komisja Socjalna
w szczegolnych przypadkach rozpatruje wnioski w innych terminach.

d) wnioski wg zatgczonego wzoru o przyznanie pozyczki powinny zawieraé petng
informacje umozliwiajgcg ich rozpatrzenie,

e) udzielenie pozyczki z funduszu nastepuje w formie zawarcia umowy
w 2 egzemplarzach podpisanych przez pozyczkobiorce i dyrektora szkoty,

f) wniosek wymaga pisemnego poreczenia dwdch pracownikow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 4 w Redzie na czas nieokreslony,

g) wiarygodnos$¢ podpiséw poreczycieli stwierdza podpisem i pieczecig Dyrektor

placowki,

h) wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej pracownicy sktadaja do Gtéwnej
Ksiegowej,

i) z kazdego posiedzenia Komisja Socjalna sporzgdza protokét i przedstawia

Dyrektorowi Szkoty,

j) wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

k) wzér wniosku i umowy stanowig zaftacznik do Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Zasady sptacania pozyczek

a) naumowie okresla sie wysokos¢ udzielonej pozyczki oraz zasady jej sptaty,

b) okres sptaty pozyczki wynosi od 1 roku do 3 lat,

c) wszystkie raty pozyczek zgodnie z umowa podlegajg sptacie na konto SP nr 4
w Redzie: Bank Millennium 41 1160 2202 0000 0000 6694 7623,

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu akceptacji Komisji Socjalnej
pozyczki mogg by¢ umorzone lub ich sptaty moga by¢ zawieszone na okres do
12 miesiecy,

e) wnioski o umorzenie pozyczki, zawieszenie sptat nastepuje w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, winny zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce fakty
dotyczace szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
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f) w przypadku smierci pozyczkobiorcy niespfacone zadtuzenie z tytutu pozyczki ulega
umorzeniu, po przedtozeniu aktu zgonu,

g) kwota umorzenia obcigza zobowigzania placéwki,

h) w razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie na poreczycieli.

§6
Czestotliwo$é¢ przyznawania pomocy z ZFSS:

1. Z form pomocy wymienionej w § 4 pkt. 1 uprawniony moze skorzysta¢ tylko raz
w roku kalendarzowym.

2. Zformy dofinansowania wymienionego w § 4 pkt. 5 uprawniony moze skorzystac dla
dziecka nie czesciej, niz raz na trzy lata.

3. Dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub gtebokim
bez okreslania czestotliwosci.

4, 7 form pomocy wymienionych w § 4 pkt. 3,8 oraz 9 (tgcznie) uprawniony moze
skorzysta¢ dwa razy w roku kalendarzowym.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze zosta¢ przydzielona
powtdrnie w danym roku.

§7
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych:

1. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
ZFSS oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi miesieczny dochdéd brutto przypadajacy
na osobe uprawniong uzyskany w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku. Informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy ztozy¢ do 25 marca kazdego roku.
Réwniez s$wiadczenia typu 500+, 300+ itp. majg wptyw na sytuacje materialng
i zyciowq pracownika.
Komisja Socjalna ma prawo zadaé¢ przedstawienia przez osobe uprawniong
dokumentéw potwierdzajgcych podane informacje. Ztozenie przez osobe uprawniong
nieprawdziwego os$wiadczenia o uzyskanych dochodach skutkuje wytgczeniem
z mozliwosci korzystania ze $wiadczen socjalnych na okres jednego roku.

3. Osoba skftadajgca wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
zobowigzana jest przedstawi¢ dokument (oryginat) stwierdzajgcy udziat dziecka
w zorganizowanej formie wypoczynku oraz poniesionych kosztach (oryginat faktury
z adnotacjg, ze zostata zaptacona lub potwierdzenie przelewu) wystawiony przez

5
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10.

11.

uprawnionych organizatorow wypoczynku. W celu zwolnienia od podatku nalezy
dostarczy¢ dokument stwierdzajgcy, ze organizatorem wypoczynku jest podmiot
uprawniony do prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie.

Osoba sktadajgca podanie o zapomoge losowg zobowigzana jest przedstawic
dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ ubiegania sie o dane Swiadczenie
z odpowiednich instytucji zewnetrznych.

Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy.
Whiosek ztozony po terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony nie
bedzie rozpatrywany.

Wszelkie $wiadczenia z ZFSS wymagaja wniosku uprawnionego do danego
Swiadczenia, za wyjatkiem zapomaédg przyznawanych z uwagi na zaistniate zdarzenie
losowe — w takim przypadku wniosek o $wiadczenie moze by¢ ztoiony przez
reprezentujgce pracownika zwigzki zawodowe, pracodawce lub wspdtpracownikéw.
Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczen dokonuje pracodawca w porozumieniu
z Komisjg Socjalna.

Wysokos¢ przyznanych swiadczen jest uzalezniona od grupy zaszeregowania wedtug
przychodéw osoby uprawnionej. Grupy te ustala Komisja Socjalna corocznie po
przedstawieniu przez wszystkie osoby objete ZFSS informacji o ich sytuacji rodzinnej i
materialnej.

Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia z ZFSS moze wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o ponowne rozpatrzenie jego wniosku, jesli naruszone zostaty
postanowienia regulaminu (nalezy powofa¢ sie na konkretny paragraf ipunkt
regulaminu wraz z uzasadnieniem). Komisja Socjalna rozpatruje wniosek w terminie
14 dni roboczych od daty jego wptyniecia i podejmuje ostateczng decyzje o sposobie
jego zatatwienia.

Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng, ustala corocznie tabele wysokosci
dofinansowania $wiadczen.

Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptaty
do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko tytutem zatrudnienia jednego z nich.

§8
Postanowienia koncowe:

a) tabele wysokoéci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen
na dany rok kalendarzowy— ustalana Dyrektor do ok. 10 kwietnia — dostepne
u Dyrektora Szkoty.

b) wnioski o $wiadczenia rézne sktada sie do Dyrektora ZS-P nr 1 w Redzie,

c) wymagane przez pracodawce ztozenie informacji (o$wiadczenia) o sytuacji
rodzinno-materialnej pracownika (dochodach) w celu uzyskania $wiadczenia

6
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d)

f)

g)

h)

pozostaje w zgodzie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z pdzn. zm.),

przetwarzanie danych przystuguje pracodawcy i cztonkom Komisji Socjalnej
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2018 poz. 1000 z pdzn. zm.),

regulamin ustala i wprowadza w zycie Dyrektor ZS-P nr 1 w Redzie
w porozumieniu z Zwigzkami Zawodowymi w oparciu o funkcjonujace
przepisy prawne, dotyczace ZFSS,

niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez publikacje na stronie
internetowej szkoty pod adresem www.sp4reda.pl . Jest on rdwniez dostepny

do wgladu w bibliotece szkolnej,

wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg zachowania procedury
obowigzujgcej przy jego wprowadzaniu,

niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1. Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

a)

wzoér oswiadczenia o dochodach dla uprawnionych pracownikéw (zat. nr 1) -
dostepne u Dyrektora Szkoty,

b) wniosek o przyznanie Swiadczenia (zat. nr 2) z Zaktadowego Funduszu

c)

Swiadczen Socjalnych — dostepny u Dyrektora Szkoty,
whniosek o udzielenie pozyczki z funduszu mieszkaniowego (zat. nr 3) -
dostepny u Gtéwnej Ksiegowej,

d) umowa udzielenia pozyczki z funduszu mieszkaniowego (zat. nr 4) - dostepny

u Gtéwnej Ksiegowej.


http://www.sp4reda.pl/

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1

Szkota Podstawowa nr 4

Przedszkole nr 4

Reda, ul. Lakowa 36 strona internetowa: spédreda.pl tel./faks.: (58)738 64 00  e-mail: sekretariat@sp4reda.pl

Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w 7S-P nr 1 w Redzie

W URZEDZIE MIASTA W REDZIE ZOSTAt UTWORZONY FUNDUSZ ZDROWOTNY DLA
NAUCZYCIELI, NAUCZYCIELI EMERYTOW, NAUCZYCIELI RENCISTOW | PRZEBYWAJACYCH NA
SWIADCZENIU KOMPENSACYJNYM, gdzie mozna sktada¢ wnioski o zapomoge zdrowotna.

NALEZY SKtADAC CO ROKU W OKRESIE OD 1 STYCZNIA DO 25 MARCA BIEZACEGO ROKU
KALENDARZOWEGO.

EMERYCI, RENCISCI | OSOBY NA SWIADCZENIU KOMPENSACYJNYM SA ZOBOWIAZANE DO
SKEADANIA KOPII DECYZJI ZUS O REWALORYZACJI W KAZDYM ROKU KALENDARZOWYM.

Reda, data.....cccccevvvvrveernenne

(inne dane: np. : nr telefonu, dodatkowo osoby niebedace juz pracownikami adres e-mail)

KOMISJA SOCJALNA
ZS-P nr 1 W REDZIE

INFORMACJA
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym

.................. z $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS ( DZIECI DO 18 ROKU ZYCIA):

a) imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia - inne informacje np. orzeczenie i stopien
niepetnosprawnosci ( wpisa¢ rowniez osoby petnoletnie )
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Catkowity dochéd brutto® maji 0sob wym. w poz. 1 - 7 za caly rok kalendarzowy wynosit:

a) imie i nazwisko, wysokos¢ dochodu i Zrédto tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzieto,
emerytura - renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza, alimenty, inne

b) roczna suma innych $wiadczen wptywajacych na status materialny oséb uprawnionych do ZFSS,
nie wliczanych do dochodu, np. 300+, 500+ itp.

taczna suma dochoddéw brutto® wszystkich w/w 0séb wynosi: ~ .ocoeeeeeeeeeeeeeeean. zt.
( bez swiadczen z podpunktu b np. 300+, 500+ itp. )

Liczba osdb uprawnionych uwzgledniana przy wyliczeniu: 0s6b.

Sredni dochéd miesieczny brutto™** przypadajacy na osobe wynosi: .........ccccue...... zt.
(dochdd brutto dzielimy przez 12 miesiecy i ilos¢ oséb uprawnionych do $wiadczen)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan na podstawie art. 233 K.K. oswiadczam,
ze podane wyzej informacje sg zgodne z prawd3a co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Objasnienia do informacji:
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*) oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z pomocy
funduszu.

**) to taczna suma dochoddéw brutto podzielona przez 12 miesiecy i ilos¢ oséb uprawnionych. W przypadku
dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. -Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r., Nr 136, poz. 969 ze zm.).
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w 75-P nr 1 w Redzie

DO KAZDEJ FORMY POMOCY Z ZFSS NALEZY SKEADAC OSOBNY WNIOSEK W
WYZNACZONYCH TERMINACH.

Od 10 kwietnia do 10 maja br. wniosek o ,,wczasy pod grusza”.
Od 10 pazdziernika do 10 listopada br. wniosek o dorazng pomoc z tytutu zwiekszonych wydatkow
w okresie przedswigtecznym.

Reda, data.....ccccceevvveueeenenne

(inne dane: np. : nr telefonu, dodatkowo osoby niebedgce juz pracownikami adres e-mail)

KOMISJA SOCJALNA
ZS-P NR 1 W REDZIE

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych prosze o udzielenie $wiadczenia
socjalnego:

a) dla mnie*
b) dla mojej rodziny ( DZIECI DO 18 ROKU ZYCIA):
Wymieni¢ imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia - inne informacje np. orzeczenie i

stopien niepetnosprawnosci

w formie:
mozna zaznaczy¢ wytgcznie jedng forme pomocy na jednym wniosku
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zapomogi,

»,wczasy pod gruszg”,

doraznej pomocy z tytutu zwiekszonych wydatkow w okresie przedswigtecznym,

dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy.

Do wniosku zatgczam:

*niewtasciwe skresli¢ podpis
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w 7S-P nr 1 w Redzie

ZS-P nr1
ul. tgkowa 36

84-240 Reda

WNIOSEK

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Zatrudniona/y na warunkach pracownika statego od dnia

Prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w wysokosci:

OKkres sptaty (wpisac: rok, dwa lub trzy lata) :

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ wg zasad ustalonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowazniam moj zaktad pracy do potracania co miesigc z wynagrodzenia zadtuzen
z tytutu udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem.

W przypadku braku mozliwos$ci potracenia zadtuzenia z wynagrodzenia:

Oswiadczam, Ze bede co miesigc sptacat/a pozyczke na konto ZS-P nr 1 wskazane
W umowie.
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Na poreczycieli proponuje:

1. Pani/Pan 2. Pani /Pan

zamieszkata/y zamieszkata/y

dow. osob seria nr, wydany przez dow. osob seria nr, wydany przez

W sprawie nie sptacania w terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode
jako wspétodpowiedzialni na potracenie zadtuzenia z naszych wynagrodzen.

1 2.
czytelny podpis poreczyciela czytelny podpis poreczyciela
Reda, dnia
czytelny podpis pozyczKkobiorcy
podpis cztonka KS podpis dyrektora
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS w 75-P nr 1 w Redzie

UMOWA

dotyczaca pozyczki z ZFSS zawarta pomiedzy Zespotem Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Redzie,

ul. Lakowa 36/38, reprezentowang przez Dyrektora Dominike Kowaliszyn

a Panig/Panem ,

zamieszkata/y , zatrudnionym w ZS-P nr 1 w Redzie.

§1

Decyzja podjeta przez Komisje Mieszkaniowg zgodnie z protokotem nr

z dnia , przyznano pozyczke w wysokoSci:

stownie: , oprocentowang w wysokosci 3%,

Z przeznaczeniem na remont mieszkania / domu.

Sptat dokonuje sie co miesigc od dnia I rata zti rat po _zt

§2

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia z uposazen miesiecznych rat pozyczki
i przekazywania ich na konto Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie.

2. Pozyczkobiorca moze dokonywa¢ wptat na konto Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Redzie:
Bank Millennium [41 1160 2202 0000 0000 6694 7623|.

§3
1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci
z chwilg rozwigzania stosunku pracy - z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w pkt. 2.
2. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikow:
a) przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia miedzy zaktadami pracy,
b) przechodzacymi na emeryture lub rente,
c) z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu redukcji etatow.

§4

1. Rozwigzanie stosunku pracy, o ktéorym mowa w § 3 pkt. 2 nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki zawartych w umowie.
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia miedzy zaktadami pracy jednostka
finansowa przekazuje egzemplarz umowy wraz z aktualnym zaswiadczeniem dotyczacym sptaty rat
pozyczki do nowego miejsca zatrudnienia pozyczkobiorcy.

3. W przypadku przejscia na emeryture lub rente oraz rozwigzania stosunku pracy z powodu redukcji
etatow pozyczkobiorca zobowigzany jest do indywidualnych sptat rat pozyczki raz na miesiac zgodnie
z § 2 pkt. 2.

§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
§6

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7

Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuje pozyczkobiorca
i zaktad pracy.

podpis pozyczkobiorcy pieczatka szkoty podpis dyrektora
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