Klauzula informacyjna
dla pracownikow

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z wejsciem w Zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych dalej RODO), NAZWA FIRMY przedklada Panistwu ponizsze informacje:

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. informujemy, iz:

ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH JEST:

NAZWA Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie
ADRES ul. Lakowa 36

KOD POCZTOWY 84-240

MIASTO Reda

NUMER NIP 588-214-00-41

NUMER REGON 190956685

E-MAIL biure@sp4reda.pl

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA DANYCH OSOBOWYCH:
Michat Filipowski e-mail: m.filipowski@filcon-infpl

ZAKRES STOSOWANIA
Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw w zwiazku z realizacja zatrudnienia.
INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DANE KONTAKTOWE

1. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji obowigzkéw administratora danych osobowych oraz realizacji praw podmiotéw danych
osobowych nalezy kontaktowac sie z Administratorem Danych Osobowych kierujgc korespondencje
na adres e-mail: binro@sp4reda.pl

CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

2. Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw;

3. Art 6 ust. 11it. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy,
ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy w celu:

3.1. przygotowania umowy o prace;
3.2. realizacji umowy;



7.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego

na administratorze, w celu:

4.1. prowadzenie ewidencji pracownikéw;

4.2, przekazanie imiennych informacji Urzedowi Skarbowemu;

4.3. zgloszenia pracownika i czlonkéw jego rodziny do ZUS, ich aktualizacja oraz przekazywanie
informacji o zwolnieniach;

4 4. prowadzenie rozliczen z pracownikami, naliczanie potracer, obliczanie sktadek ZUS;

4.5. prowadzenie list obecnosci pracownikéw;

4.6. archiwizacji akt zwigzanych z zatrudnieniem;

4.7. generowania zaswiadczen;

4.8. sprawozdania statystyczne, ankiety;

4.9. ustalenie okolicznoéci wypadku - protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy;

4.10. weryfikacja spelnienia warunku niekaralnosci karnej oraz dyscyplinarnej.

Art. 6 ust. 1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi; w celu:

5.1. prowadzenie rejestracji obrazu (monitoring wizyjny) do zapewnienia bezpieczefistwa uczniow i
pracownikéw lub ochrony mienia.

6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora Danych lub

strone trzecia. Prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora Danych

jest:

6.1. realizacji ustug PFRON;

6.2. organizacja szkolen;

6.3. dochodzenie roszczen zwigzanych z zawartg umowa lub §wiadczonymi ustugami;

6.4. prowadzenie korespondencji e-mailowej;

6.5. komunikacja telefoniczna;

6.6. prowadzenie i archiwizacja korespondencji.

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw i wykonywania

szczegdlnych praw przez ADO lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,

zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem

panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pafistwa cztonkowskiego

przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane

dotycza w celu:

7.1. realizacji ustug PFRON;

7.2. realizacji obowiazkéw zwigzanych z zatrudnieniem osoby niepelnosprawnej;

7.3. ewentualne roszczenia pracownicze;

7.4. medycyna pracy - badania wstepne;

7.5. medycyna pracy - badania okresowe albo kontrolne.

Art. 9 ust. 2 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w

celu:

8.1. ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen.

PRZETWARZANE DANE OSOBOWE

9.

Dane os6b zatrudnionych - przetwarzamy nastepujace Pani / Pana dane osobowe: imie/imiona,
nazwisko, adres zamieszkania, zameldowania i korespondencji, PESEL, data urodzenia, rodzina
pracownika, nr kont bankowych, numer dowodu osobistego, stosunek do stuzby wojskowej, stopien
niepetnosprawnosci, podpisy, certyfikaty, uprawnienia, rozmiary ubran.

CHARAKTER PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

10.

14

12,

Dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb manualny, przez upowaznione do tego osoby oraz w
sposob zautomatyzowany z uzyciem przeznaczonych do tego systemow informatycznych.
Przetwarzanie danych osobowych za pomoca systeméw informatycznych nie bedzie wykorzystywane
w celu automatycznego podejmowania decyzji w sprawach indywidualnych.

Zautomatyzowane przetwarzanie danych osobowych nie bedzie polegalo na profilowaniu, {.
dziataniu polegajagcym na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw



osobowych, w szczegdlnoéci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodno$ci, zachowania.

UDQSTEP&TIANEE DANYCH 050BOWYCH I CDBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

13. Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ udostepniane nastepujgcym podmiotom:

e Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym lub uprawnionym w postaci
informacji przetwarzanej w systemach informatycznych.

e Dane osobowe moga byé¢ udostepniane podmiotom lub osobom wspétpracujacym, ktérym
zlecono realizacje ustug, wylacznie w zakresie i w celu zwigzanym z realizacja zamoéwien i celéw
okreslonych w pkt. 2 -8 lub powierzono przetwarzanie danych osobowych.

e Dane osobowe moga by¢ udostepniane organom wiadzy publicznej, w zakresie niezbednym do
wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci nadzoru i kontroli.

14. Odbiorcy danych osobowych to: administracja rzadowa, dostawca ustug podatkowo-ksiegowych,
kadrowo-ptacowych, prawnych, informatycznych, firmy Kkurierskie, Poczta Polska SA,
przedsigbiorstwa ustug opieki medycznej majacych siedzibe na terytorium panstwa nalezacego do

UE/EQG oraz paristwa trzeciego zapewniajgcego odpowiedni stopieri ochrony operacji przetwarzania
danych osobowych wg decyzji Komisji Europejskiej wydanej na podstawie art. 45 ust. 3 RODO oraz

paristwa trzeciego zapewniajacego odpowiedni stopien ochrony operacji przetwarzania danych
osobowych wg decyzji Komisji Europejskiej wydanej na podstawie art. 45 ust. 3 RODO jak réwniez
panstwa, ktére nie uzyskato decyzji KE odnoénie stwierdzenia odpowiedniego stopnia ochrony
operacji przetwarzania danych osobowych.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA EURCPE]SKI OBSZAR GOSPODARCIY

15. Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (Kraje Unii Europejskiej
oraz [slandia, Liechtenstein i Norwegia).

PRZERAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PARSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC]!
MIEDZYNARODOWE]

16. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

17. Dane osobowe przetwarzane w celu realizacji umowy beda przetwarzane do momentu przedawnienia
roszczen z tytulu umowy lub do momentu wygasniecia obowigzku przetwarzania danych
wynikajgcego z przepiséw prawa, a w szczegélnosci obowigzku przechowywania dokumentdw
ksiegowych i finansowych dotyczacych uméw i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

18. Podawane dane osobowe w celu realizacji zatrudnienia, bedg przetwarzane przez okres 50 lat.

19. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda, przetwarzane do czasu wycofania zgody.

20. Dane dotyczgce zdrowia bgdg przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz po zatrudnieniu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa tj. 50 lat liczac od korica roku, ustania zatrudnienia oséb
zatrudnionych przed 01 stycznia 2019 roku oraz 10 lat liczac od konca roku, ustania zatrudnienia
0s6b zatrudnionych po 01 stycznia 2019 roku.

21. Dane dotyczgce niepelnosprawnosci beda przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz po
zatrudnieniu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa tj. 50 lat liczgc od korica roku, ustania
zatrudnienia oséb zatrudnionych przed 01 stycznia 2019 roku oraz 10 lat liczac od kofica roku,
ustania zatrudnienia oséb zatrudnionych po 01 stycznia 2019 roku.

22. Dane dotyczgce wyrokéw i czyndéw zabronionych beda przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz
po zatrudnieniu zgodnie z cbowiazujacymi przepisami prawa tj. 50 lat liczac od korica roku, ustania
zatrudnienia oséb zatrudnionych przed 01 stycznia 2019 roku oraz 10 latliczac od konca roku,
ustania zatrudnienia 0séb zatrudnionych po 01 stycznia 2019 roku.



- do czasu wywiazania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
Administratorowi;

- 7 uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. h)
orazi)iart. 9 ust. 3 RODO;

- do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celow statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 RODO, o ile prawdopodobne jest, ze prawo, o ktérym mowa
w ust. 1, uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw takiego przetwarzania; lub

- do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

PRAWA PODMICTU DANYCH OSOBOWYCH

23. Posiada Pan(i) prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

24. Powyisze prawa mozna wykona¢ poprzez ztozenie pisma/wniosku do Administratora - NAZWA
FIRMY, na adres lub na adres e-mail wskazany w niniejszym dokumencie.

25. W/w pismo/wniosek powinno:

e pozwoli¢ zidentyfikowaé nadawce/wnioskodawce, status osoby, ktérej dane maja by¢
udostepnione,

e okreélaé¢ jednoznacznie podmiot danych,

e wskazywad, ktdre prawo i w jakim zakresie ma by¢ zrealizowane, podstawe prawng oraz cel,

e wskazywac zakres danych osobowych,

e wskazywaé dane kontaktowe celem prowadzenia niezbednej, wymaganej korespondencji w
odpowiedzi na pismo/wniosek.

26. Prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych (prawo dostepu) - na tej podstawie osobie
zgtaszajacej zadanie Administrator przekazuje informacje o przetwarzaniu danych, w tym przede
wszystkim o celach i podstawach prawnych przetwarzania, zakresie posiadanych danych,
podmiotach, ktérym sa ujawniane, i planowanym terminie usuniecia danych.

27. Prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych.

28. Prawo uzyskania kopii danych - na tej podstawie Administrator przekazuje kopie przetwarzanych
danych dotyczacych osoby zglaszajacej zadanie.

29. Prawo do sprostowania - Administrator zobowiazany jest usuwa¢ ewentualne niezgodnosci lub btedy
przetwarzanych danych osobowych oraz uzupetnia¢ je, jesli sa niekompletne.

30. Prawo do usuniecia danych - na tej podstawie mozna zgda¢ usuniecia danych, ktorych przetwarzanie
nie jest juz niezbedne do realizowania zadnego z celéw, dla ktérych zostaty zebrane.

31. Prawo do ograniczenia przetwarzania - w razie zgloszenia takiego zadania Administrator zaprzestaje
wykonywania operacji na danych osobowych - z wyjatkiem operacji, na ktére wyrazita zgodg osoba,
ktérej dane dotycza — oraz ich przechowywania, zgodnie z przyjetymi zasadami retencji lub dopoki
nie ustang przyczyny ograniczenia przetwarzania danych (np. zostanie wydana decyzja organu
nadzorczego zezwalajgca na dalsze przetwarzanie danych).

32. Prawo do przenoszenia danych - na tej podstawie - w zakresie, w jakim dane sa przetwarzane w
zwigzku z zawartg umowsg lub wyrazong zgoda - Administrator wydaje dane dostarczone przez
osobe, ktérej one dotycza, w formacie pozwalajacym na ich odczyt przez komputer. Mozliwe jest takze
zazadanie przestania tych danych innemu podmiotowi - jednak pod warunkiem, Ze istnieja w tym
zakresie techniczne mozliwosci zardwno po stronie Administratora, jak réwniez tego innego
podmiotu.

33. Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego.



34, Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych - osoba, ktorej dane
dotycza, moze w kazdym momencie sprzeciwi¢ si¢ przetwarzaniu danych osobowych w celach
marketingowych, bez konieczno$ci uzasadnienia takiego sprzeciwu.

35. Prawo sprzeciwu wobec innych celéw przetwarzania danych - osoba, ktérej dane dotycza, moze w
kazdym momencie sprzeciwié sig przetwarzaniu danych osobowych, ktére odbywa sig na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e) Rozporzadzenia PE, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
Administratorowi, lub na podstawie art. 6 ust 1 lit f) Rozporzadzenia PE, uzasadnionego interesu
Administratora (np. dla celéw analitycznych lub statystycznych albo ze wzgledéw zwigzanych z
ochrong mienia). Sprzeciw w tym zakresie powinien zawiera¢ uzasadnienie.

36. Prawo wycofania zgody - je$li dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody, osoba, ktdrej
dane dotycza, ma prawo ja wycofaé w dowolnym momencie, co jednak nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody.

37. Prawo do skargi - w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
lub inne przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, osoba, ktérej dane dotycza, moze ziozyc
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

LUB

Maja Pafistwo prawo do:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych w zakresieart. 6 ust. 1lit. aib;

prawo do sprzeciwu w zakresie art. 6 ust. 11it. fRODO;

prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; prawo do

wycofania zgody nie niesie za soba zadnych niekorzystnych dla Pani/Pana konsekwencji);

e prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

INFORMAC]A C WYMOGU PODANIA DANYCH

38. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych, jest warunkiem zawarcia umowy zatrudnienia. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania.
39. Konsekwencjg nie podania danych bedzie brak mozliwo$ci podjecia dziatari zwigzanych z umowa.

Dnia ....... zapoznalam/em sie z powyzszymi informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych

i mam §wiadomos¢ co do przystugujacych mi praw:

(czytelnie imlg | nazwisko)



