Klauzula informacyjna
dla nauczycieli (obecnie zatrudnionych)

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z wejSciem w Zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych dalej RODO), Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie, przedktada Pafistwu
ponizsze informacje:

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. informujemy, iz:

ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH JEST:

NAZWA Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie
ADRES ul. takowa 36

KOD POCZTOWY 84-240

MIASTO Reda

NUMER NIP 588-214-00-41

NUMER REGON 190956685

E-MAIL biuro@sp4reda.pl

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA DANYCH OSOBOWYCH:
Michat Filipowski e-mail: m.filipowski@filcon-inf.pl

ZAKRES STOSOWANIA

Przetwarzanie danych osobowych nauczycieli.
INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DANE KONTAKTOWE

1. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji obowiazkéw administratora danych osobowych oraz realizacji praw podmiotéw danych
osobowych nalezy kontaktowa¢ si¢ z Administratorem Danych Osobowych kierujac korespondencje
na adres e-mail: biuro@sp4reda.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

2. Administrator Danych Osobowych przetwarza dane osobowe w celu:
2.1. przygotowania umowy o prace;
2.2. realizacji umowy;

2.3. utrzymania kontaktu telefonicznego;
2.4. prowadzenie ewidencji pracownikéw;

2.5. przekazanie imiennych informacji Urzedowi Skarbowemu;



2.6. zgtoszenia pracownika i cztonkdw jego rodziny do ZUS, ich aktualizacja oraz przekazywanie
informacji o zwolnieniach;

2.7. prowadzenie rozliczen z pracownikami, naliczanie potrgcen, obliczanie sktadek ZUS;

2.8. prowadzenie list obecnos$ci pracownikdow;

2.9. archiwizacji akt zwigzanych z zatrudnieniem;

2.10.generowania za$wiadczen;

2.11.sprawozdania statystyczne, ankiety;

2.12.ustalenie okolicznosci wypadku - protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy; :

2.13.prowadzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2.14.realizacja deklaracji informacyjnej PFRON;

2.15.realizacja szkolen;

2.16.dochodzenie roszczen zwiazanych z zawartg umowa lub $wiadczonymi ustugami;

2.17.realizacji obowiazkéw zwiazanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej:

2.18.medycyna pracy - badania wstepne;

2.19.medycyna pracy - badania okresowe albo kontrolne;

2.20.weryfikacja spetnienia warunku niekaralno$ci karnej oraz dyscyplinarnej;

2.21.potwierdzenia posiadania danego obywatelstwa, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i do
korzystania z praw publicznych;

2.22.realizacja rad pedagogicznych szkoleniowych;

2.23.realizacja szkolenn wewnetrznych;

2.24.prowadzenie e-dziennika;

2.25.udostepnianie danych (imie, nazwisko, stanowisko i tytul naukowy) na stronie internetowej i
BIP;

2.26.prowadzenie projektéw unijnych;

IPODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

3.1. Art 6 ust 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okre$lonych celéw;

3.2. Art 6 ust. 11lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy,
ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na zadanie osoby, ktérej
dane dotycza, przed zawarciem umowy;

3.3. Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze;

3.4. Art. 6 ust 1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym Iub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej
administratorowi;

3.5. Art. 9 ust. 2 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyrazna zgode na przetwarzanie
tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach;

3.6. Art. 9 ust. 2 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiazkéw i
wykonywania szczegélnych praw przez ADO lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem paristwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa parstwa
czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw
osoby, ktérej dane dotycza.

PRZETWARZANE DANE OSOBOWE
4. Administrator moze przetwarza¢ w szczegélnosci nastepujace dane osobowe (kategorie):
¢ dane identyfikacyjne - m.in. imiona i nazwiska, PESEL, data i miejsce urodzenia, adres
zamieszkania, zameldowania i korespondencyjny, pte¢;



e dane identyfikacyjne czlonkéw rodziny - m.in. imiona i nazwiska, adresy zamieszkania,
zameldowania i korespondencji, PESEL, data urodzenia;

e nr podanych kont bankowych, nr dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢;

stosunek do stuzby wojskowej;

stopieni niepelnosprawnoéci, data jej nadania, waznoéci;

podpisy;

certyfikaty, uprawnienia, zawéd wyuczony, szczegdélne umiejetnosci, $wiadectwa pracy,

przebieg zatrudnienia i pozostawanie w UP z prawem do zasitku, ksero waloryzacji;

obywatelstwo;

wizerunek;

numer telefonu;

nazwisko panieniskie matki;

zgloszenie do ubezpieczenia cztonka rodziny - daty urodzenia, imiona, nazwiska,

niepeinosprawnos¢, oddziat ZUS, Urzad Skarbowy, niepelnosprawnoéé¢ data jej nadania,

waznosci itp.,

* do socjalnego - rodzina, imiona, nazwiska, daty urodzenia, miejsce pracy, dochody, alimenty
500+, 300+ i inne $wiadczenia, stan zdrowia - choroby, PIT do wgladu;

e rozmiary ubran, rozmiar buta;

* posiadanie lub nie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i do korzystania z praw
publicznych,

e karalnos¢ / niekaralnos¢,
komornik, wyroki sadu, rozwody itp. zmiany nazwiska, szczegélna sytuacja zyciowa i
rodzinna;

CHARAKTER PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

5. Dane osobowe beda przetwarzane w sposéb manualny, przez upowaznione do tego osoby oraz w
spos6b zautomatyzowany z uzyciem przeznaczonych do tego systeméw informatycznych.

6. Przetwarzanie danych osobowych za pomocg systeméw informatycznych nie bedzie wykorzystywane
w celu automatycznego podejmowania decyzji w sprawach indywidualnych.

7. Zautomatyzowane przetwarzanie danych osobowych nie bedzie polegato na profilowaniu, tj.
dziataniu polegajacym na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéow
osobowych, w szczegélnoici do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektow pracy,
osobistych preferencji, zainteresowar, wiarygodno$ci, zachowania.

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH I ODBIORCY DANYCH 0SOBOWYCH

8. Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ udostepniane:

* podmiotom upowaznionym lub uprawnionym w postaci informacji przetwarzanej w systemach
informatycznych;

* podmiotom lub osobom wspétpracujgcym, ktérym zlecono realizacje ustug, wylacznie w zakresie
i w celu zwigzanym z realizacjg zam6wien i celéw okreslonych w pkt. 2 lub, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych;

* organom publicznym, instytucjom i pomiotom trzecim uprawnionym do Zadania dostepu lub
otrzymania danych osobowych na postawie przepiséw prawa;

* organom wiadzy publicznej, w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich
zadan, w szczegélnosci nadzoru i kontroli;

* policji (art. 15 ust. 1 pkt. 6 ustawy o policji).

9. Odbiorcami danych osobowych sg dostawcy odpowiedzialni za obstuge systeméw informatycznych
stuzacych do $wiadczenia ustug, podmiotom, takim jak banki i operatorzy ptatnoéci, firmy badawcze,
ZUS, Urzad Skarbowy, Organ nadzorujacy, prowadzacy Librus, Firma od legitymacji nauczycieli,
ustugodawca pocztowy, komornik, SIO, lekarz medycyny pracy i inni lekarze, administracja rzadowa,
dostawca ustug podatkowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych, prawnych, informatycznych, firmy
kurierskie, Poczta Polska S.A, oraz podmioty powiazane z Administratorem.



PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC]I
MIEDZYNARODOWE]

10. Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (Kraje Unii Europejskiej
oraz Islandia, Liechtenstein i Norwegia).

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

12. Okres przetwarzania danych przez Administratora zalezy od rodzaju danych osobowych, celu
i podstawy prawnej przetwarzania.

13. Dane osobowe przetwarzane w celu realizacji umowy beda przetwarzane do momentu przedawnienia
roszczeni z tytutu umowy lub do momentu wygaéniecia obowigzku przetwarzania danych
wynikajacego z przepiséw prawa, a w szczegélnosci obowigzku przechowywania dokumentéw
ksiggowych i finansowych dotyczacych uméw i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej.

14. Dane przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu zakoficzenia realizacji celu, na
ktérego realizacje zostaty zebrane lub do momentu wycofania zgody.

15. Dane przetwarzane s3 do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych w
przypadkach, gdy podstawa prawna przetwarzania danych jest uzasadniony interes Administratora.

16. Dane dotyczace zdrowia beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa.

17. Okres przetwarzania danych moze by¢ przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, a po tym okresie, jedynie w
przypadku i w zakresie, w jakim beda wymaga¢ tego przepisy prawa.

18. Po uplywie okresu przetwarzania, dane s nieodwracalnie usuwane lub anonimizowane.

19. Dane dotyczace wyrokéw i czynéw zabronionych beda przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz
po zatrudnieniu w okresie wymaganym przepisami prawa.

PRAWA PODMIOTU DANYCH OSOBOWYCH

20. Majg Panstwo prawo do:

* prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

® prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do usunigcia danych osobowych:

® prawo do przenoszenia danych osobowych w zakresie przetwarzania zautomatyzowanego na
podstawie umowy lub zgody;

e prawo do sprzeciwu w zakresie art. 6 ust. 1 lit. e RODO ;

e prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; prawo do
wycofania zgody nie niesie za soba zadnych niekorzystnych dla Pani/Pana konsekwencji);

* prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

21. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci
podjecia dziatan zwigzanych z zawarciem umowsy.

22. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest
wymogiem ustawowym.

23. Podanie danych osobowych do realizacji celéw, ktérych podstawg przetwarzania jest zgoda zalezy od
dobrowolnej zgody.



Dnia ....... zapoznatam/em sig z powyzszymi informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
i mam $wiadomo$¢ co do przystugujacych mi praw:

(czytelnie imig i nazwisko)



