Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SP 4 w Redzie

Szkota]Rodstawowalnia
imyptidKazimierza
WiRedzie

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

2. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela,

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9.03.2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

§1

Regulamin ZFSS, zwany dalej regulaminem, okre§la zasady przeznaczania
srodkow Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnoSci socjalnej, zasady
I warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

Regulamin tworzy 1 zmienia si¢ w przypadku zmian prawnych oraz na wniosek
dyrektora Iub zwigzkoéw zawodowych.

Dysponentem ZFSS jest pracodawca w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi, funkcjonujacymi w zaktadzie pracy - szkole.

Dyrektor powotuje Komisj¢ Socjalng, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele
zwiazkow zawodowych oraz przedstawiciele pracownikow.

Obecnos¢ przedstawicieli zwigzkow zawodowych w sktadzie Komisji Socjalne;j

wyczerpuje potrzebe konsultaciji decyzji dotyczacej ZFSS ze zwiazkami zawodowymi.


http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,453,,,ustawa-z-dnia-4031994-r-o-zakladowym-funduszu-swiadczen.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,1257,,,ustawa-z-dnia-26011982-r-karta-nauczyciela-wyciag.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,456,,,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,456,,,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,0,19,456,,,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
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§ 2

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §rodkéw ZFSS sa:

1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy

0 prac¢ oraz wymiaru czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
I zdrowotnych.
3. Emeryci 1 rencisci, ktoérzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwigzku

z przej$ciem na emeryture lub rente, oraz inni emeryci, uprawnieni do korzystania
z ZFSS na dzien 01.01.2018 r.

4, Dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, a takze pozostajagce na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki 1 rodzenstwo, w stosunku do ktorych istnieje obowigzek
alimentacyjny, w wieku do 18 lat.

5. Dzieci 0s6b uprawnionych, w stosunku do ktorych orzeczono umiarkowany lub
gleboki stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

6. Dzieci po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu 1 jednocze$nie

otrzymujg rent¢ rodzinna po zmartym.

§3

Kryteria przyznawania §wiadczen:

1. Trudna sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna osoby uprawnione;.

2. Wypadek losowy osoby uprawnionej.

3. Wysokos¢ dochodu, przypadajacego na osobe w rodzinie pracownika (zgodnie

z § 7 pkt 2 regulaminu).
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§ 4
Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na dofinansowanie do:

1. Wypoczynku dzieci 1 miodziezy, organizowanego przez pracodawce lub
zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione w formie obozow, kolonii,
wczasoOw  wypoczynkowych, kolonii zdrowotnych, zielonych szkot, wycieczek
zakupionych w biurach podrdzy, obozow parafialnych, pielgrzymek 1 turnuséw
rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dofinansowanie na
jedno dziecko wynosi maksymalnie 1100 zt rocznie.

2. Swiatecznych bondéw towarowych, paczek lub $wiadczenia $wiatecznego
dla uprawnionych dzieci w wieku do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

3. Doraznej pomocy materialnej ze wzgledu na zwigkszone wydatki w okresie
Swigt bozonarodzeniowych dla pracownikow, emerytow 1 rencistow.

4. Wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy
pod grusza”) dla pracownikéw wg tabeli wysokos$ci $wiadczen finansowych.

5. Wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie dla emerytow
I rencistow (tzw. ,,wczasy pod gruszg”).

6. Leczenia sanatoryjnego wczasow profilaktyczno-leczniczych uprawnionego
rodzica z dzieckiem.

1. Wypoczynku w dni wolne od pracy dla pracownikow, organizowanego
w formie turystki grupowej dla minimum 20 pracownikow, emerytow i rencistow.

8. Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez pracodawce w postaci
biletow do kina, teatru, imprez sportowych, rozrywkowych, artystycznych,
okolicznosciowych, integracyjnych i okazjonalnych dla minimum 20 pracownikow,
emerytow 1 rencistow.

Q. Zapomdg losowych wyptacanych w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby czy $mierci pracownika lub
cztonka jego najblizej rodziny.

10. Doraznej pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej dla osob
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uprawnionych.
11. Pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej na remont

I modernizacj¢ domu lub mieszkania.

§ 5

Fundusz Mieszkaniowy

Fundusz mieszkaniowy powstaje z odpisu ZFSS. Przeznaczony jest
na udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w postaci pozyczek

zwrotnych na warunkach okre§lonych umowami.

1. Przeznaczenie funduszu mieszkaniowego:
a) remonty 1 modernizacj¢ domow jednorodzinnych,

b) remonty i modernizacj¢ mieszkan.

2. Do korzystania ze Srodkow funduszu mieszkaniowego uprawnieni s3:
a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,

b) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony do konca trwania umowy,
C) pracownicy przebywajacy na urlopach zasitkowych, zdrowotnych,

d) emeryci 1 rencisci.

3. Warunki i zasady udzielania pozyczek z funduszu mieszkaniowego:

a) S$wiadczenia z funduszu przyznawane sa w formie zwrotnych pozyczek
oprocentowanych 3% w stosunku rocznym,

b) pozyczki na remont, modernizacj¢ mieszkania i domu moga by¢ udzielane
w wysokosci do 10 000 zt,

c)  wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej i jej wysokosci rozpatruje si¢ na
posiedzeniach komisji w marcu i pazdzierniku kazdego roku. Komisja Socjalna

w szczegolnych przypadkach rozpatruje wnioski w innych terminach.
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d)

f)

9)

h)

)
K)
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wnioski wg zalagczonego wzoru o przyznanie pozyczki powinny zawiera¢ petng
informacj¢ umozliwiajaca ich rozpatrzenie,

udzielenie pozyczki z funduszu nastgpuje w formie zawarcia umowy
w 2 egzemplarzach podpisanych przez pozyczkobiorcg 1 dyrektora szkoty,
wniosek wymaga pisemnego poreczenia dwoch pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 4 w Redzie na czas nieokreslony,

wiarygodno$¢ podpiséw poreczycieli stwierdza podpisem 1 pieczecig dyrektor
placowki,

wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej pracownicy sktadaja do Gtowne;j
Ksiggowej,

z kazdego posiedzenia Komisja Socjalna sporzadza protokot i1 przedstawia
dyrektorowi szkoty,

wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
wz6r wniosku i umowy stanowia zatacznik do Regulaminu Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

4. Zasady splacania pozyczek

a)
b)

c)

d)

9)
h)

na umowie okresla si¢ wysokos$¢ udzielonej pozyczki oraz zasady jej splaty,
okres sptaty pozyczki wynosi od 1 roku do 3 lat,

wszystkie raty pozyczek zgodnie z umowa podlegaja sptacie na konto SP nr 4
w Redzie: Bank Millennium 41 1160 2202 0000 0000 6694 7623

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu akceptacji Komisji
Socjalnej pozyczki mogg by¢ umorzone lub ich sptaty mogg by¢ zawieszone
na okres do 12 miesigcy,

wnioski o umorzenie pozyczki, zawieszenie sptat nastepuje w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, winny zawiera¢ dokumenty potwierdzajace fakty
dotyczace szczegolnie trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;,

w przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacone zadluzenie z tytulu pozyczki
ulega umorzeniu, po przedtozeniu aktu zgonu,

kwota umorzenia obcigza zobowigzania placowki,

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie sptaty
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przenosi si¢ na poreczycieli.

§6

Czestotliwo$¢ przyznawania pomocy z ZFSS:

1. Z form pomocy wymienionej w § 4 pkt 1 uprawniony moze skorzysta¢ tylko
raz w roku kalendarzowym.

2. Z formy dofinansowania wymienionego w § 4 pkt 6 uprawniony moze
skorzysta¢ dla dziecka nie czg$ciej, niz raz na trzy lata.

3. Dla dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
lub glebokim bez okreslania czestotliwosci.

4, Z form pomocy wymienionych w § 4 pkt 3 oraz 10 (lagcznie) uprawniony moze

skorzysta¢ dwa razy w roku kalendarzowym.

§7

Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych:

1. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku ZFSS oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi miesieczny dochod brutto
przypadajacy na osobe uprawniong uzyskany w roku poprzedzajacym ztozenie
wniosku. Informacje¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej nalezy ztozy¢ do 25
marca kazdego roku. Rowniez $wiadczenia typu 500+, 300+ itp. maja wpltyw na
sytuacje materialng 1 zyciowg pracownika.

Komisja Socjalna ma prawo zada¢ przedstawienia przez osobe uprawniong
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Ztozenie przez osobe uprawniong
nieprawdziwego oswiadczenia o uzyskanych dochodach skutkuje wylaczeniem

Z mozliwosci korzystania ze §wiadczen socjalnych na okres jednego roku.

6



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SP 4 w Redzie

3. Osoba sktadajagca wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy zobowigzana jest przedstawi¢ dokument (oryginat) stwierdzajacy udzial
dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku oraz poniesionych kosztach (oryginat
faktury z adnotacja, ze zostata zaptacona lub potwierdzenie przelewu) wystawiony
przez uprawnionych organizatorow wypoczynku. W celu zwolnienia od podatku
nalezy dostarczy¢ dokument stwierdzajacy, ze organizatorem wypoczynku jest
podmiot uprawniony do prowadzenia dziatalno$ci w tym zakresie.

4, Osoba sktadajaca podanie o zapomoge losowa zobowigzana jest przedstawic
dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ ubiegania si¢ o dane $wiadczenie
Z odpowiednich instytucji zewnetrznych.

S. Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter
uznaniowy. Wniosek ztozony po terminie, nieprawidlowo Ilub niekompletnie
wypetniony nie bedzie rozpatrywany.

6. Wszelkie $wiadczenia z ZFSS wymagaja wniosku uprawnionego do danego
Swiadczenia, za wyjatkiem zapomog przyznawanych z uwagi na zaistniate zdarzenie
losowe — w takim przypadku wniosek o $wiadczenie moze by¢ ztozony przez
reprezentujace pracownika zwigzki zawodowe, pracodawce lub wspotpracownikow.
7. Kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje pracodawca
W porozumieniu z Komisja Socjalna.

8. Wysoko$¢ przyznanych $wiadczen jest uzalezniona od grupy zaszeregowania
wedlug przychodéw osoby uprawnionej. Grupy te ustala Komisja Socjalna corocznie
po przedstawieniu przez wszystkie osoby objete ZFSS informacji o ich sytuacji
rodzinnej i materialnej.

Q. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia z ZFSS moze wystapié
z wnioskiem do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie jego wniosku, jesli naruszone
zostaly postanowienia regulaminu (nalezy powotac si¢ na konkretny paragraf i punkt
regulaminu wraz z uzasadnieniem). Komisja Socjalna rozpatruje wniosek w terminie
14 dni roboczych od daty jego wptyniecia 1 podejmuje ostateczng decyzje o sposobie
jego zatatwienia.

10.  Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng, ustala corocznie tabele
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wysokosci dofinansowania $wiadczen.

11. Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptaty

do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko tytulem zatrudnienia jednego z nich.

§8

Postanowienia koncowe:

1. Whioski o §wiadczenia rézne sktada si¢ do Dyrektora SP nr 4 w Redzie.

2. Wymagane przez pracodawce ztozenie informacji (o$wiadczenia) o sytuacji
rodzinno-materialnej pracownika (dochodach) w celu uzyskania §wiadczenia pozostaje
w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Nr 101/2002 poz. 926 z p6Zniejszymi zmianami).

3. Przetwarzanie danych przystuguje pracodawcy cztonkom Komisji Socjalnej
zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Nr 101/2002 poz. 926 z poézniejszymi zmianami.

4, Regulamin ustala 1 wprowadza w zycie Dyrektor SP nr 4 w Redzie
W porozumieniu z zwigzkami zawodowymi w oparciu o funkcjonujgce przepisy
prawne, dotyczace ZFSS.

5. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie
go na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. Jest on rowniez dostepny do wgladu
u Dyrektora szkoty.

6. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury
obowigzujacej przy jego wprowadzaniu.

7. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Wzér oswiadczenia o dochodach dla uprawnionych pracownikéw — dostepne

u dyrektora szkoty.
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2. Wniosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — dostgpny u dyrektora szkoty.
3. Whniosek o udzielenie pozyczki z funduszu mieszkaniowego - dostepny

u gtownej ksiegowe;.

4, Umowa udzielenia pozyczki z funduszu mieszkaniowego - dostepny u gtéwnej
ksiggowe;.
S. Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych §wiadczen

na dany rok kalendarzowy — ustalana do ok. 10 kwietnia — dost¢pne u dyrektora szkoty.



